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BASES PARA A PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVIZOS DUN
POSTO VACANTE DE POLICIA LOCAL
PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a provisién temporal ,mediante nomeamento en
comisién de servizos de caracter voluntario, do seguinte posto vacante:

Denominacién do posto de traballo: policia.

Relacién laboral: funcionario. Grupo : C1. Nivel 22

Categoria profesional:policia.

O periodo durante o cal se cubrird a vacante en comisién de servizos sera o dun ano,
prorrogable por outro mais, de conformidade co establecido no artigo 64.3 do
Regulamento de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado e
Provision de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da
Administracién Xeral do Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
de aplicacién supletoria aos funcionarios da Administracién Local, de acordo co
establecido no artigo 168 do texto refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de Réxime Local.

SEGUNDA. CONDICIONS DE ADMISION DOS ASPIRANTES.

Para participar na presente convocatoria seré necesario:

a) Ter a condicién de funcionario/a de carreira de calquera Administracién
Publica pertencente a mesma categoria profesional que o posto vacante.

b) Atoparse en situacién de servizo activo ou en calquera outra situacién
administrativa excepto a de suspensidn firme.

c) Contar coa conformidade expresa do érgano competente do Concello ao que
pertence en relacién & posible adscricién a este Concello en comisién de servizos do
funcionario solicitante.

d) Carecer de anotaciéns por faltas graves ou moi graves no seu expediente
persoal, en virtude de resolucién firme. Non se terd en conta as canceladas.

e) Presentar os documentos xustificativos dos méritos que aleguen.

f) Non atoparse afectado/a en procedemento administrativo ou xudicial que
sexa ou poida ser incompatible co exercicio das sdas funcioéns.
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g) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

Todos os requisitos esixidos nos apartados anteriores deberan posuirse o dia da
finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes e manterse durante todo o proceso
selectivo e até o momento, no seu caso, de toma de posesion.

TERCEIRA. FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DAS INSTANCIAS.

As solicitudes (Anexo 1), requirindo tomar parte no correspondente proceso de
provision temporal da posto vacante, nas que os/as aspirantes fardn constar que
rednen as condiciéns esixidas nas presentes bases para O posto que se apte,
dirixiranse & Alcaldfa deste Concello, e presentaranse no Rexistro Electrénico Xeneral
deste Concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas, no
prazo de 10 dfas habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

a) Documentos xustificativos dos meéritos alegados , arixinais ou debidamente compulsados.
b) Certificacion expedida polo titular dc Secretaria do Concello de pracedencia, acreditativa de que o
aspirante en cuestion é funcionario/a do Concello, asf como de gque se atopa en servizo activo.

CUARTA. ADMISION DOS ASPIRANTES.

Expirado o prazo de presentacién de instancias, polo Alcalde procederase a
aprobacién da lista provisional de admitidos e a sUa publicacién no taboleiro de anuncios,

podendo os excluidos, no prazo de 5 dias habiles emendar as deficiencias que sexan
subsanables.

Transcorrido o devandito prazo ditarase resolucién declarando aprobada a lista
definitiva, que se publicaréd no taboleiro de anuncios xunto co lugar, data e hora en
que a comisidn técnica realizara a seleccion.

QUINTA .COMISION DE VALORACION

A Comisién de Valoracién estard integrada por:
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D Francisco Fernandez Castro ( presidente)

Vogais:

Carlos Pérez Vazquez
Alberto Vazquez Vizquez
Mercedes Garcia Garcia
Inés Vazquez Veiga
Secretario Luis Pérez Diaz

A Comisién propora unicamente ao candidato/a que obtefia maior puntuacién.

A abstencion e recusacion dos membros da Comisién de Valoracién serd de
conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Pablico.

SEXTA SELECCION DE ASPIRANTE MEDIANTE VALORACION DE MERITOS.
Méritos computables:

a). Formacioén

— Cursos de formacién e perfeccionamento, impartidos, conveniados ou
homologados pola Escola Galega de Seguridade Publica, con arranxo & seguinte
escala:

a) de 100 ou mais horas: 0,75 puntos
b) de 75 ou mais horas: 0,50 puntos
¢) de 50 ou madis horas: 0,35 puntos
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— A 0,10 por cada mes de servizo en postos similares, cun maximo de 5
puntos.

¢) Entrevista

Realizarase unha entrevista persoal a cada un dos aspirantes admitidas para apreciar
a maior idoneidade, discrecionalmente apreciada, considerando os curriculos
achegados, valorando a experiencia e formacién especifica, asi como nas aptitudes
postas de manifesto na celebracion da entrevista. Valorarase de 0 a 10 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado
e de Provisién de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da
Administracién Xeral do Estado aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SETIMA. PROPOSTA DE NOMEAMENTO.
Unha vez terminada a avaliacién dos aspirantes, o resultado do concurso de méritos

reflectirase nunha relacién comprensiva da totalidade dos aspirantes, ordenada de
maior a menor puntacién.

Esta relacién serd exposta ao publico nos locais do Concelio no Taboleiro de
Anuncios, durante o prazo de 5 dias héabiles durante os cales os/as participantes no
proceso poderén formular reclamacions.

Transcorrido o devandito prazo e resoltas as reclamacions formularase proposta
definitiva para ocupar o posto, remitindoa ao drgano convocante para a sUa
publicacién no Taboleiro de Anuncios tras resolucién motivada deste, e notificandolla a
persoa interesada, indicandolle expresamente o prazo polo que seré nomeado, que

serd de maximo dun ano prorrogable por outro en caso de non haberse cuberto o
posto con cardcter definitivo.

OITAVA.NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

A persoa seleccionada deberd presentar o informe favorable da Administracién de

procedencia no prazo de cinco dias habiles desde que se lle notificou a sua seleccion
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como aspirante idéneo para ocupar o posto en comisién de servizos, debendo tomar
posesién do posto no prazo de tres dfas habiles a contar desde o dia seguinte a aquel
€n que reciban a notificacién do devandito nomeamento ou de oito dias habiles se
implica cambio de residencia.

No caso de que no prazo concedido 3 persoa seleccionada non presentase
informe favorable ao seu nomeamento en comisién de servizos ou non tomase
posesion do posto, poderé procederse de igual modo con o/a aspirante que quedase en

segundo lugar na avaliacién da comisién técnica, e asi sucesivamente.

NOVENA .INCIDENCIAS

As presentes bases e convocatoria poderdn ser impugnadas de conformidade co
establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comdn
das Administraciéns Publicas.

Contra a convocatoria e as siUas bases, que esgotan a via administrativa, poderase
interpor polas persoas interesadas recurso de reposicién no prazo dun mes ante a
Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante a Seccién
do Contencioso-Administrativo do Tribunal de Instancia de Ourense a partir do dia
seguinte ao de publicacién do seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Ourense
(artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa).

No non previsto nas bases sera de aplicacién a Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local: o
Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado
e de provisién de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da
Administracién Xeral do Estado aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo:
0 Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; a Lei 30/1984, de
Medidas para a Reforma da Funcién Pdblica, e o Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo,
polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de Administracion Local.

Ribadavia, data da sinatura electrénica.
Alcalde D César Fernandez Gil
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ANEXO | - SOLICITUDE DE PARTICIPACION

D./D.2 con DNI e domicilio a efectos de notificacions en
indicando como medio preferente de notificacion e, correo electrénico
comparece e, como melior proceda, EXPON e SOLICITA a suUa participacion na
convocatoria aprobada por alcaldia do concello de Ribadavia e publicada en Boletin
Oficial da Provincia de Ourense para a provisién temporal, mediante comisién de

servizos, do posto de axente da Policia Local do concello de Ribadavia.

Que, conforme ao previsto nas bases da convocatoria, o/a solicitante interesa o
nomeamento en comisién de servizos para o posto convocado Que, o/a solicitante
manifesta que relne, todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases Que, para os
efectos de valoracién , acompafiase a esta solicitude a documentacién acreditativa dos
méritos alegados, nos termos e forma previstos na convocatoria, , interesando que se
tefian por achegados.

Por todo o exposto, SOLICITA que se admita esta solicitude e, previos os tramites
oportunos, téiiase ao/a comparecente por participante no procedemento convocado
para a provisién temporal mediante comisién de servizos do posto .

En a de de
{ Firma)

Publico | Péxina6a 7

5
de a plataforma xestiona esl

TOTXFJRS4DEMZ

\ectronica.g

lectronicamente des

gﬂi
gt
g.ﬂ
mﬁ
z3
mE
w
(%]

=
[
25
gE
2 -]
Q
oo

Doguments asinado &l




