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Ribadavia

Para os efectos oportunos publicase que a Alcaldia do
Concello de Ribadavia ditou o seguinte decreto:

Seguindo coas previsions da Lei 20/2021, do 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico, visto o Decreto da Alcaldia, do dia 18 de maio
de 2022, de aprobacion da oferta extraordinaria de emprego
publico, para a estabilizacion do emprego temporal do Concello
de Ribadavia, corresponde a aprobacion da convocatoria e das
bases da oferta de estabilizacion.

A Mesa Xeral de Negociacion do Concello de Ribadavia, na
sesion do 11 de decembro de 2022 acadou o acordo para a apro-
bacion da devandita convocatoria e bases, co voto favorable de
todos os membros da Mesa Xeral de Negociacion.

En exercicio da competencia atribuida polo artigo 21.1.g) da
Lei 7/1985 reguladora das bases de réxime local, acordase:

1°) Aprobar as bases reguladoras e convocatoria da oferta de
emprego publico extraordinaria para a estabilizacion do empre-
go temporal do Concello de Ribadavia de conformidade coa Lei
20/2021, de medidas urxentes para a reducion da temporalida-
de no emprego publico, co seguinte contido:

Bases reguladoras e convocatoria dos procesos selectivos para
a provision das prazas incluidas na oferta de emprego publico
extraordinaria para estabilizar o emprego temporal do Concello
de Ribadavia de conformidade coa Lei 20/2021

Primeira. Obxecto da convocatoria

E obxecto destas bases a regulacion dos procesos selectivos
para a provision en propiedade das prazas de persoal laboral
fixo do Concello de Ribadavia incluidas na oferta de emprego
publico extraordinaria para estabilizar o emprego temporal do
concello de Ribadavia, aprobada mediante Decreto da Alcaldia,
do 18 de maio de 2022 e publicada no DOG nimero 114, do 15
de xufo de 2022.

A relacion das ditas prazas recollese na base décimo cuarta e
décimo quinta.

Segunda. Lexislacion aplicable.

As probas selectivas seralles de aplicacion a normativa estatal
e autonomica reguladora da seleccion de persoal funcionario de
carreira e laboral fixo ao servizo das administracions locais e
concretamente o disposto na Lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para reducir a temporalidade no emprego
publico asi como ao disposto nesta convocatoria.

Terceira. Sistemas de seleccion

Conforme co disposto na oferta de emprego publico extraor-
dinaria para estabilizar o emprego temporal do Concello de
Ribadavia, e de conformidade co establecido no artigo 2 e na
disposicion adicional 62 e 8* da Lei 20/2021, do 28 de decem-
bro, de medidas urxentes para reducir a temporalidade no
emprego publico, establécese como sistema de seleccion o sis-
tema de concurso-oposicion para a provision das prazas corres-
pondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal
previsto no artigo 2 da Lei 20/2021 e o de concurso para a pro-
vision das prazas correspondentes aos procesos de estabiliza-
cion de emprego temporal previsto nas DA 6* e 8* da Lei
20/2021.

Cuarta. Requisitos das persoas aspirantes

1. Para participar nas probas selectivas, de conformidade co
establecido no artigo 56 do TRLEBEP , as persoas aspirantes
deberan reunir os seguintes requisitos, referidos todos e cada
un deles a data na que remate o prazo de presentacion de soli-

citudes, e conservarse, cando menos, ata a data da toma de
posesion.

a) Nacionalidade: ter a nacionalidade espafnola. Ademais, e
consonte co establecido nos artigos 57 do TRLEBEP e 52 da
LEPG, poderan acceder as prazas de persoal funcionario de
carreira, as persoas nacionais dos demais estados membros da
Union Europea, asi como as persoas estranxeiras que retinan a
condicion de conxuxes de espanois ou de nacionais doutros
estados membros da Union Europea, sempre que non estean
separados de dereito, e as/os slUas/seus descendentes e as/os
do seu conxuxe - sempre que non estean separados de dereito-
menores de 21 anos ou maiores que vivan as slas expensas. As
mesmas regras aplicaranse, de ser o caso, as persoas incluidas
no ambito de aplicacion dos tratados internacionais realizados
pola Comunidade Europea e ratificados por Espana, nos que
sexa de aplicacion a libre circulacion de persoas traballadoras.
No que atinxe as prazas de persoal laboral fixo, poderan acce-
der a elas, ademais das persoas sinaladas no paragrafo anterior,
as persoas estranxeiras que se atopen residindo legalmente en
Espafia, de acordo co previsto no artigo 10.2 da Lei organica
4/2000, do 11 de xaneiro, de dereitos e liberdades dos estran-
xeiros en Espana e da sla integracion social.

b) Idade: ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder a
idade maxima de xubilacion forzosa.

c) Titulacion: estar en posesion do titulo que en cada caso se
sinala, ou en condicions de obtelo na data na que remate o
prazo de presentacion de solicitudes, en cada caso. Cando se
aleguen equivalencias de titulos, achegarase no seu dia certifi-
cado para o efecto da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro,
deberan posuir o documento que acredite de xeito fidedigno a
slia homologacion.

d) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar
afectada/o por limitacion fisica ou psiquica incompatible co
desempeno das correspondentes funcions, sen prexuizo de que
sexan admitidas as persoas con diversidade funcional en igual-
dade de condicions que as demais persoas aspirantes, segundo
o disposto na disposicion 3 adicional 19* da Lei 30/1984, do 2
de agosto, na redaccion dada pola Lei 53/2003, do 10 de
decembro, e normativa de concordante aplicacion.

Nesta convocatoria, resérvanse as seguintes prazas para per-
soas con diversidade funcional ( artigo 48 da LEPG e 59 do
TRLEBEP) entre as prazas correspondentes aos procesos de
estabilizacion de emprego temporal previstos nas disposicions
adicionais sexta e octava da Lei 20/2021: 1 praza de operario
de limpeza viaria.

As persoas con diversidade funcional deberan facer constar na
solicitude esa condicion, e achegar a acreditacion do recofece-
mento da diversidade funcional en grao igual ou superior ao 33 %.

e) Habilitacion: non estar separada/o mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das administracions publi-
cas ou dos drganos constitucionais do Estado ou estatutarios
das comunidades autonomas, nin atoparse en situacion de inha-
bilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publi-
cos por resolucion xudicial firme. No suposto de ser nacional
doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equi-
valente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equiva-
lente que impida, no seu estado, nos mesmos termos, o0 acceso
ao emprego publico.

f) Non incorrer en ningunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.
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g) Lingua galega: acreditar o cofiecemento da lingua galega .

No caso de non posuir os certificados sera necesario superar
un exercicio previo e eliminatorio de traducion, tipo test de
dez preguntas, con tres opcions posibles. As preguntas erroneas
e non contestadas non restaran.

O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera, en cada
caso, dunha hora. Este exercicio valorarase como apto ou non
apto e para superalo sera necesario obter o resultado de apto.
Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de cofhecemen-
tos esixidos para acadar o resultado de apto. O/s exercicio/s
realizaranse unha Unica vez para todas as persoas candidatas
que se presenten as distintas prazas da oferta de emprego
publico extraordinaria para estabilizar o emprego temporal do
Concello de Ribadavia.

H) Aboamento da taxa polos dereitos de inscricion en procesos
de seleccion de persoal (20,00 €). O impreso de autoliquidacion
da devandita taxa debera solicitarse por via telefonica, correo
electronico, ou ben, a través da sede electronica do Concello.

O pago podera realizarse en calquera sucursal de Abanca e
efectuando o pago no seguinte nimero de conta: ES23 2080
5332 8231 1002 5794 . Concepto: Dereitos de exame Proceso
estabilizacion do emprego temporal. Excepcionalmente, per-
mitirase o pago nas oficinas municipais.

Estaran exentas do pago desta taxa:

a) As persoas cun grao de discapacidade igual ou superior ao
33 por cento, que deberan acompanar a solicitude certificado
acreditativo de tal condicion.

b) As persoas que figuren como demandantes de emprego
durante, polo menos, un mes antes da data de publicacion da
convocatoria. Seran requisitos para o gozo da exencion que, no
prazo de que se trate, non rexeitasen oferta de emprego ade-
cuada nin se negaron a participar, salvo causa xustificada, en
accions de promocion, formacion ou reconversion profesional e
que, asi mesmo, carezan de rendas superiores, en computo
mensual, ao salario minimo interprofesional. Estes extremos
deberan xustificarse mediante a presentacion de certificacion
para o efecto emitida polo Servizo Publico de Emprego Estatal.

c) As familias numerosas nos termos do artigo 12.1.c) da Lei
40/2003, do 18 de novembro, de proteccion as familias nume-
rosas. Teran dereito a unha exencion do 100 por 100 da taxa os
membros de familias da categoria especial e a unha bonifica-
cion do 50 por 100 os que fosen da categoria xeral. A condicion
de familia numerosa acreditarase mediante o correspondente
titulo actualizado.

d) As vitimas do terrorismo, entendendo por tales, as persoas
que sufrisen danos fisicos ou psiquicos como consecuencia da
actividade terrorista e asi o acrediten mediante sentenza xudi-
cial firme ou en virtude de resolucion administrativa pola que
se reconeza tal condicion, o seu conxuxe ou persoa que tefa
convivido con analoga relacion de afectividade, o conxuxe do
falecido ou os fillos de feridos e falecidos.

0 aboamento da taxa ou, no seu caso, a xustificacion da con-
correncia dalgunha das causas de exencion debera facerse den-
tro do prazo de presentacion de solicitudes.

e) Os requisitos especiais que se sinalen para cada praza nas
normas especificas da base .

Quinta. Forma e prazo de presentacion de instancias

As solicitudes (Anexo 1), polas que se requira tomar parte no
proceso nas que os aspirantes faran constar que re(inen as con-
dicions esixidas nas presentes bases xerais para a praza que se
opte, dirixiranse a Alcaldia do Concello, e presentaranse no

Rexistro Electronico Xeral deste concello ou nalgun dos lugares
previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comuin das administracions publi-
cas, no prazo de vinte dias habiles contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no
Boletin Oficial do Estado.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia
e na sede electronica deste concello, inserindose un anuncio da
convocatoria no DOG (Artigo 205 da Lei 2/2015, de emprego
publico de Galicia).

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacion
seran tratados unicamente para a xestion do proceso selectivo,
é dicir para a practica das probas de seleccion e as comunica-
cions que deban realizarse. Cando sexa necesario publicar un
acto administrativo que contefa datos persoais publicarase da
forma que determina a disposicion adicional sétima da Lei
organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos
persoais e garantia dos dereitos dixitais. O Concello sera o res-
ponsable do tratamento destes datos.

Sexta. Admision.

1. Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes,
a Alcaldia aprobara as listas provisionais de persoas admitidas
e excluidas, no prazo maximo dun

mes. Este prazo podera ser ampliado, cando resulte necesa-
rio, ata un maximo de 15 dias.

2. As listas provisionais seran expostas, en todo caso, na paxi-
na web do Concello de Ribadavia e concederase un prazo de
dez dias habiles para os efectos de reclamacions e correccion
de deficiencias, conforme co artigo 68 da Lei 39/2015. Se as
houbese, seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion pola que
se aprobe a lista definitiva, que se fara publica na mesma
forma. Esta Gltima data sera determinante dos prazos para
impugnacions ou recursos.

3. Alista provisional elevarase a definitiva polo transcurso do
prazo de reclamacions, se non as houbese. No caso contrario,
exporase de novo a lista definitiva, no mesmo lugar que a pro-
visional, asi como a resolucion das solicitudes de abstencion ou
nun prazo maximo dun mes a partir da finalizacion do prazo de
reclamacions.

4. O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non pre-
xulga que se lles reconeza as persoas interesadas, con caracter
definitivo, a posesion dos requisitos exixidos no procedemento
que se convoca. Cando da documentacion que debe presentar
no caso de superar o proceso selectivo, se desprenda que non
posUen algun dos requisitos, as persoas interesadas decaeran
en todos os dereitos que puidesen derivar da sta participacion
no procedemento.

Sétima. Proteccion de datos

1. O tratamento polo Concello de Ribadavia dos datos perso-
ais que achega a persoa solicitante coa sla solicitude baséase
no disposto nos apartados c) e e) do artigo 6 do Regulamento
UE 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de
abril de 2016, relativo a proteccion das persoas fisicas no que
respecta ao tratamento dos datos persoais e a libre circulacion
destes datos, asi como no artigo 8.2 da Lei organica 3/2018, do
5 de decembro, de proteccion dos datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais, ao ser a achega dos datos e informacions esi-
xidas nas presentes bases, necesaria para o cumprimento do
disposto na lexislacion de emprego no sector publico asi como
para a 9 valoracion das solicitudes.
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En consecuencia, a negativa a facilitar estes datos ao
Concello de Ribadavia determinara a exclusion da persoa soli-
citante do procedemento.

2. En cumprimento do establecido no artigo 13 do
Regulamento UE 2016/679 do Parlamento Europeo e do
Consello, do 27 de abril de 2016, relativo a proteccion das per-
soas fisicas no que respecta ao tratamento dos datos persoais e
a libre circulacion destes datos, informase as persoas interesa-
das do seguinte:

a) A responsable do tratamento dos datos ¢ o Concello de
Ribadavia, cuxo representante legal é a sla alcaldesa, con
domicilio para os efectos de notificacions na praza Maior, 4,
Ribadavia 32400 teléfono de contacto 988 477 100 e correo
electronico: alcaldia@ribadavia.es.

b) Co delegado de proteccion de datos do Concello de
Ribadavia pode contactarse no enderezo electrénico
martin@legalforma, e ante el (ou directamente ante o respon-
sable do tratamento) podera exercer os deus dereitos de acce-
so, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamen-
to e portabilidade, asi como oporfierse a toma de decision indi-
viduais automatizadas.

Os datos subministrados coa solicitude destinanse unicamente
a garantir o cumprimento do establecido na lexislacion do
emprego puUblico do sector publico, a comprobar que a persoa
solicitante reline os requisitos establecidos para a sta admision
e a valoracion da sGa solicitude.

Publicaranse na sede electronica do concello as listas provi-
sionais e definitivas de persoas admitidas e excluidas, as actas
dos tribunais cualificadores e a resolucion de nomeamento. As
publicacions referidas manteranse durante o periodo de tempo
estritamente necesario para o fin que se persegue e, como
maximo durante un prazo de 5 anos dende a realizacion da
publicacion, podendo, a partir dese prazo, ser suprimida a
publicacion de oficio polo concello ou ben por solicitude das
persoas interesadas, dirixida ao responsable do tratamento ou
ao delegado de Proteccion de datos do Concello de Ribadavia

a) A base xuridica do tratamento dos datos achegados coa
solicitude € a necesidade de conecer eses datos para o cumpri-
mento das obrigas legais que impdn a lexislacion do emprego
publico ao Concello de Ribadavia (artigo 6.1.c) do Regulamento
UE 2016/679). No caso dos datos necesarios para acreditar o
cumprimento dos requisitos especificos da convocatoria e a
valoracion de solicitudes, a necesidade de cofecer eses 10
datos é para satisfacer a finalidade de interese publico (orga-
nizacion e xestion do emprego pUblico provincial) perseguida
coa convocatoria (artigo 6.1.e) do Regulamento UE 2016/679).

b) Os datos subministrados ao Concello seran tratados exclu-
sivamente polo persoal autorizado do concello para a tramita-
cion da solicitude, suxeitos a deber de reserva.

Estes datos poderan ser cedidos a terceiras persoas nos
seguintes casos:

- Ao resto de persoas solicitantes ou aos seus representantes
legais cando asi o reclamen para a formulacion de reclamacions
ou interposicion de recursos.

- Aos xulgados e tribunais, para os efectos da resolucion dos
recursos administrativos e xudiciais que poidan interponerse
contra os actos e resolucions susceptibles de recurso, asi como
aos membros dos tribunais cualificadores, Ministerio Fiscal,
Valedor do Pobo, Defensor del Pueblo, Tribunal de Cuentas e
Consello de Contas, na medida en que sexa necesario para o

exercicio das funcions dos tribunais e das devanditas autorida-
des publicas.

- Aos concelleiros municipais, cando o reclamen, para o exer-
cicio do seu dereito & informacion.

¢) En ningln caso se transferiran os datos persoais a un ter-
ceiro pais nin a unha organizacion internacional.

d) Os datos subministrados conservaranse nos arquivos do
concello de forma indefinida, para os Unicos efectos da sla
conservacion conforme co disposto na lexislacion sobre arqui-
vos do sector publico e na lexislacion sobre patrimonio docu-
mental cultural.

e) En todo momento, as persoas interesadas poderan solicitar-
lle & Alcaldia do concello o acceso aos seus datos, asi como a
stia rectificacion, de ser o caso. Podera solicitarse a limitacion
do tratamento dos ditos datos, referida a sGa publicacion, unha
vez finalizado o procedemento, sempre que conste a firmeza
do acto administrativo que lle pona fin e transcorrese o prazo
sinalado na letra c) anterior desta base. Podera formularse,
igualmente, a oposicion ao tratamento dos datos, motivada
pola situacion particular da persoa interesada, nos termos pre-
vistos no artigo 21 do Regulamento UE 2016/679. Os dereitos
sinalados neste apartado poderan exercerse mediante escrito
dirixido & Alcaldia do concello. De conformidade co disposto no
artigo 20.3 do Regulamento 11 UE 2016/679, non sera de apli-
cacion o dereito & portabilidade dos datos subministrados ao
concello neste procedemento.

f) En todo caso, a persoa interesada podera formular as recla-
macions que considere oportunas en relacion co tratamento dos
seus datos persoais ante a Axencia Espanola de Proteccion de
Datos.

g) En ninglin caso se procedera & adopcion de decisions auto-
matizadas nin & elaboracion de perfis persoais cos datos submi-
nistrados, que non seran obxecto de tratamentos diferentes aos
expresamente previstos nesta base.

Octava. Tribunais.

1. O tribunal de seleccion estara formado por seis membros:
Presidencia, catro vogais e secretario/a que actuara con voz
pero sen voto. Respectarase a paridade na sta composicion de
conformidade co establecido no artigo 60 do TRLEBEP e 48 do
Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro.

2. As persoas membros do tribunal (titular e suplente) con
dereito a voto seran designadas mediante resolucion da
Alcaldia.

3. Os membros do tribunal estaran suxeitos as causas de abs-
tencion e recusacion establecidas na Lei 40/2015, do 1 de outu-
bro, de réxime xuridico do sector pUblico. O incidente de recu-
sacion podera formularse en calquera momento do procede-
mento anterior a data de realizacion das probas.

4. Os tribunais de seleccion actuaran con plena autonomia no
exercicio das stas funcions

5. O tribunal de seleccion non podera constituirse sen a pre-
senza fisica de mais da metade das persoas que o conformen,
sendo en todo caso necesaria a da Presidencia e a da
Secretaria. As slias decisions adoptaranse por maioria.

6. Correspondelle a Presidencia do tribunal acordar as convo-
catorias das sesions ordinarias e extraordinarias, presidir as
sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos
por causas xustificadas, asegurar o cumprimento das leis, diri-
mir co seu voto os empates nos termos legalmente previstos e
as demais que lle outorgue a lexislacion vixente.
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7. A Secretaria, que intervira con voz e sen voto, custodiara
0os exames e actas e elaborara as actas dos acordos.
Igualmente, debera realizar as funcions previstas no artigo 16
e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico
do sector publico.

8. As resolucions do tribunal vinculan & Administracion, sen
prexuizo de que esta, de ser o caso, poida proceder a sta revi-
sion, conforme co previsto no artigo 106 e seguintes da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comln das administracions publicas. Contra as resolucions,
actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados, pode-
ran interpofierse os recursos que legalmente procedan en
dereito.

Novena. Fase previa: exercicio de galego

Os/as aspirantes que non acreditasen o cohecemento de lin-
gua galega con copia do diploma ou certificado que acredite o
grao de conecemento do idioma galego do nivel de iniciacion
(Celga 2) deberan realizar unha proba de coflecemento da lin-
gua galega conforme a clausula g) da base cuarta 1, que sera
Unica para todas as persoas participantes

Décima. Procesos derivados das disposicions adicionais 62 e 82
da Lei 20/2021 , do 28 de decembro, das medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico: sistema
de concurso.

De conformidade coa disposicion adicional sexta da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a redu-
cion da temporalidade no emprego publico, as administracions
pUblicas convocaran, con caracter excepcional e de acordo co
previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo sistema de concur-
so, aquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos no
artigo 2.1, estivesen ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrompida con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016.

Méritos computables:

Participar ou impartir cursos organizados ou homologados polos
centros ou servizos de formacion das diferentes administracions
pUblicas e universidades, ou os impartidos polas organizacions
sindicais ou outras entidades promotoras de accions formativas
no marco dos acordos de formacion continua para as administra-
cions pUblicas (AFCAP) e do Acordo de formacion para o emprego
das administracions publicas (AFEDAP), ou cursos de formacion
ocupacional impartidos ou homologados polas Administracions
Plblicas e realizados dentro do Plan de formacion e insercion
profesional (FIP) ou do Plan de accions formativas dirixidas prio-
ritariamente a desempregados (AFD), e sempre relacionados
coas funcions propias da praza a que se aspira

Valoraranse en todas as prazas obxecto da convocatoria, os
cursos de formacion en materias de caracter transversal, entre
outros: os relacionados coa prevencion de riscos no ambito
laboral, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, igual-
dade, proteccion de datos, atencion ao cidadan, proteccion do
medio ambiente dende o ambito laboral e ofimatica.

A documentacion xustificativa dos méritos valorables debera
presentarse ordenada e numerada.

So seran tidos en conta os méritos adquiridos con anteriorida-
de & finalizacion do prazo de presentacion de instancias.

Non se valoraran os alegados con posterioridade a finalizacion
do devandito prazo.

No caso de que os documentos achegados non xustifiquen ple-
namente os méritos alegados, dando lugar a dubidas ao érgano
cualificador, estes non se teran en conta e non seran valorados,
nin puntuados.

As certificacions de realizacion de cursos so se valoraran se
constan acreditadas o nimero de horas de duracion destes, en
caso contrario obterase a puntuacion minima prevista no bare-
mo de puntuacions por horas establecido.

A cualificacion total de cada aspirante sera a suma dos diver-
sos apartados da fase de concurso e superara o proceso selec-
tivo aquel opositor que obtefan puntuacion suficiente para
resultar incluido dentro do nimero de aspirantes que por orde
de puntuacion obtida de maior a menor coincida co nimero de
prazas convocadas.

As cualificacions publicaranse na sede electronica do concello
e os interesados dispoieran dun prazo de dez dias habiles para
interponer reclamacions contra estas. Unha vez resoltas as
reclamacions que puidesen presentarse, o Tribunal publicara as
cualificacions definitivas.

Valoraranse na fase de concurso os seguintes méritos:

a) Experiencia profesional.

b) Formacion e capacitacion profesionais.

Con caracter xeral, todos os méritos que aleguen os aspiran-
tes seran valorados conforme cos seguintes criterios:

- Para a experiencia profesional nas administracions publicas,
sera necesario certificacion acreditativa expedido polo secre-
tario ou 6rgano competente da correspondente Administracion
onde conste o periodo e a categoria profesional.

Os méritos relativos aos servizos prestados no Concello de
Ribadavia deberan alegarse con indicacion dos periodos de
prestacion de servizos, o que sera comprobado polo
Departamento de Persoal.

Nos casos de traballadores a tempo parcial, entendendo como
tales aqueles cuxa actividade laboral ten unha duracion inferior
a dos traballadores a tempo completo en situacion comparable,
ou os que polas caracteristicas especificas da actividade non se
desenvolvan a ano completo, os tempos de experiencia profesio-
nal computaranse como a xornada completa ou ano completo.

- Para os cursos e actividades de formacion, sera necesario
presentar titulo, diploma ou certificacion que acredite a reali-
zacion do curso onde conste a entidade que o imparte ou orga-
niza, a materia e o nimero de horas lectivas.

- Para as titulacions académicas, sera necesario presentar o
titulo correspondente, resgardo de aboamento dos dereitos da
slla obtencion ou certificacion acreditativa expedida polo orga-
no competente.

- Calquera outra documentacion que se estableza nas bases
especificas de cada proceso en funcion doutros méritos para
valorar.

As persoas aspirantes que aleguen posuir méritos para valorar
na fase de concurso deberan declaralos na solicitude de parti-
cipacion.

Todos os méritos alegados deberan posuirse na data de termi-
nacion do prazo de presentacion de solicitudes do correspon-
dente proceso selectivo, e non se tomaran en consideracion os
alegados con posterioridade a data citada.

A documentacion acreditativa dos méritos alegados presenta-
rase ordenada e numerada segundo a orde en que se citaron os
méritos para participar. As puntuacions que resulten da avalia-
cion dos méritos fixaranse con ata dous decimais.

O resultado da avaliacion dos méritos publicarase na sede
electrénica do Concello e concederase un prazo de cinco dias
para formular as alegacions e reclamacions que os aspirantes
estimen pertinentes. Logo de transcorrer o dito prazo, o
Tribunal, logo da resolucion motivada das alegacions e reclama-
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cions presentadas, publicara por esta mesma via o resultado
definitivo da avaliacion de méritos.

A experiencia profesional avaliable é aquela que pode ter a
consideracion de traballo efectivo na situacion de servizo acti-
vo ou equivalente pero tamén periodos de excedencia por coi-
dado familiares, violencia xénero, servizos especiais e/ou
excedencia forzosa, maternidade, paternidade ou equivalente.

Méritos profesionais: 90 puntos

-Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalen-
te do concello de Ribadavia en calidade de persoal temporal
1,25 puntos por mes.

- Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou
equivalentes do concello de Ribadavia en calidade de persoal
temporal: 0,31 puntos por mes completo

-Servizos prestados en corpos, escalas, categorias ou equiva-
lentes doutras administracions pUblicas (distintas do concello
de Ribadavia ) en calidade de persoal temporal: 0,625 puntos
por mes completo.

A puntuacién maxima neste apartado sera de 90 puntos.

Outros méritos: 10 puntos.

A puntuacion maxima neste apartado sera de 10 puntos.

a) Formacion e capacitacions profesionais:

Por grupos e subgrupos de titulacion, a taboa de horas requi-
ridas para acadar a puntuacion maxima seria:

Grupo I: 100 horas (0,100 puntos hora)

Grupo II: 80 horas (0,125 puntos hora)

Grupo IlI: 50 horas (0,200 puntos hora)

Grupo IV :30 horas (0,333 puntos hora)

Grupo V: 10 horas (0,500 puntos hora)

A solicitude ira acompanada do/s certificado/s de servizos
prestados a respecto da experiencia alegada nas diferentes
administracions pUblicas e dos titulos que acrediten a forma-
cion recibida ou impartida, asi como das titulacions académicas
e capacitacions profesionais.

Non se aceptara formacion non acreditada dentro dos plans e
accions formativas aprobadas e xestionadas polas administra-
cion publicas.

Criterios de desempate

1°. Estar ocupando unha das prazas obxecto da convocatoria.

2°. Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que
a convocada na administracion convocante.

3°. Estar ocupando unha praza de distinta categoria que a
convocada na administracion convocante.

4°. Antigiidade total acumulada en
Administracions Publicas.

5°. A de maior idade.

Undécima. Procesos derivados do artigo 2 da lei 20/2021, do
28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da tem-
poralidade no emprego publico, sistema de concurso-oposicion.

A solicitude ira acompanada do/s certificado/s de servizos
prestados a respecto da experiencia alegada nas diferentes
administracions pUblicas e dos titulos que acrediten a forma-
cion recibida ou impartida, asi como das titulacions académicas
e capacitacions profesionais. Non se aceptara formacion non
acreditada dentro dos plans e accions formativas aprobadas e
xestionadas polas administracion publicas.)

A) Fase de concurso:

O tribunal valorara os méritos que alegasen e xustificasen as
persoas aspirantes na solicitude e documentacion anexa, na
seguinte forma, agas cando se sinalen outros baremos nas nor-
mas especificas de cada praza

calquera das

a) Participar ou impartir cursos organizados ou homologados
polos centros ou servizos de formacion das diferentes adminis-
tracions publicas e universidades, ou os impartidos polas organi-
zacions sindicais ou outras entidades promotoras de accions for-
mativas no marco dos acordos de formacion continua para as
administracions publicas (AFCAP) e do Acordo de formacion para
0 emprego das administracions publicas (AFEDAP), ou cursos de
formacion ocupacional impartidos ou homologados polas admi-
nistracions publicas e realizados dentro do Plan de formacion e
insercion profesional (FIP) ou do Plan de accions formativas diri-
xidas prioritariamente a desempregados (AFD), e sempre relacio-
nados coas funcions propias da praza a que se aspira

Valoraranse os cursos de formacion en materias de caracter
transversal, entre outros: os relacionados coa prevencion de
riscos no ambito laboral, cos dereitos e deberes dos emprega-
dos pUblicos, igualdade, proteccion de datos, atencion ao cida-
dan, proteccion do medio ambiente dende o ambito laboral e
ofimatica.

Por grupos e subgrupos de titulacion, as taboas para a puntua-
cion maxima serian:

Grupo V: 10 horas (0.40 puntos por hora)

A puntuacion maxima deste apartado sera de 4 puntos.

b) Por cada mes de servizo remunerado, prestado en postos
de traballo correspondentes a mesma categoria profesional da
praza a que se aspira:

1) 0,50 puntos por servizos prestados no corpo, escala, cate-
goria ou equivalente do concello de Ribadavia , en calidade de
persoal temporal

2) 0,25 puntos por servizos prestados no corpo, escala, cate-
goria ou equivalente no resto do sector publico, en calidade de
persoal temporal.

Os servizos previstos anteriores computaranse ata a data pre-
vista legalmente como Ultimo dia para presentar instancias.

B) Fase de oposicion

Exercicio e cualificacion:

Exercicio tipo test: obrigatorio e non eliminatorio.
Referiranse as materias propias de cada praza, segundo o pro-
grama anexo. Valoraranse cun maximo de 60 puntos. Os test
cualificaranse de forma matematica, asignando puntuacion
positiva aos acertos e non computando os erros, nin as pregun-
tas deixadas en branco.

0 nUmero de preguntas seran: 20

Os exames deberan elaborarse antes de realizarse a proba e
tomarase como referencia para sua elaboracion o propio tema-
rio. Sera exixible, no momento da realizacion das diferentes
probas, o cofiecemento da normativa en vigor que figure nos
diferentes temarios descritos nas bases reguladoras especificas
de cada praza. Non seran exixibles as modificacions ou derro-
gacions que se produzan trinta dias antes da realizacions das
diferentes probas.

Temario:

Tema 1. Lei 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais da comunidade auténo-
ma de Galicia en materia de igualdade: titulo preliminar, titulo
I, capitulos I e Il.

Tema 2. Ferramentas basicas de traballo.

Tema 3. Nocions elementais de carpinteria.

Tema 4. Nocions elementais de electricidade.

Tema 5. Nocions elementais de albaneleria.

Tema 6. Nocions elementais de fontaneria.
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Tema 7. Nocions basicas sobre tarefas de mantemento, limpe-
za, reparacion, conservacion e acondicionamento de equipos.

Tema 8. Operacions aritméticas con nimeros enteiros, deci-
mais e quebrados

Tema 9. Texto refundido da Lei de trafico: capitulos I, Il e lll.

Tema 10. Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de
riscos laborais: capitulos I, Il e Ill.

Décimo terceira. Cualificacion

A puntuacion de todos os méritos sera a que se exprese nas
bases. A cualificacion final sera a suma dos puntos obtidos na
fase de concurso e na fase de oposicion.

Décimo cuarta. Prazas que se convocan polo sistema de con-
curso

(5) auxiliar de axuda no fogar, xornada completa.

Persoal laboral fixo, grupo de clasificacion V, prazas corres-
pondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal
previsto na disposicion adicional 6* e 82 da Lei 20/2021, sistema
concurso. Titulacion esixida: cualificacion profesional de aten-
cion sociosanitaria a persoas en domicilio

Fase de concurso: as normas xerais da clausula sétima.

A Exercicios: ningun.

B Temario: ningun.

(15) auxiliar de axuda no fogar, xornada parcial.

Persoal laboral fixo, grupo de clasificacion V, prazas corres-
pondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal
previsto na disposicion adicional 6* e 82 da Lei 20/2021, sistema
concurso. Titulacion esixida: cualificacion profesional de aten-
cion sociosanitaria a persoas en domicilio

Fase de concurso: as normas xerais da clausula sétima.

A Exercicios: ningun.

B Temario: ningun.

(3) traballador/a social. xornada completa

Persoal laboral fixo, grupo de clasificacion Il, prazas corres-
pondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal
previsto na disposicion adicional 6* e 8* da Lei 20/2021, sistema
concurso. Titulacion esixida: diplomado/ grao, licenciado.

Fase de concurso: as normas xerais da clausula sétima.

A Exercicios: ningun.

B Temario: ningun.

(1) psicologo/a. Xornada completa

Persoal laboral fixo, grupo de clasificacion Il, prazas corres-
pondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal
previsto na disposicion adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, sistema
concurso. Titulacion esixida: licenciado/ grao.

Fase de concurso: as normas xerais da clausula sétima.

A Exercicios: ningln.

B Temario: ningln.

(1) administrativo/a de servizos sociais xornada completa

Persoal laboral fixo, grupo de clasificacion Ill, prazas corres-
pondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal
previsto na disposicion adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, sistema
concurso. Titulacion esixida: bacharelato.

Fase de concurso: as normas xerais da clausula sétima.

A Exercicios: ningun.

B Temario: ningln.

(2) profesor/a de conservatorio. xornada completa (9 meses)

Persoal laboral fixo, grupo de clasificacion |, prazas corres-
pondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal
previsto na disposicion adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, sistema
concurso. Titulacion esixida: licenciado/grao ou equivalente
para os efectos de docencia.

Fase de concurso: as normas xerais da clausula sétima.

A Exercicios: ningln.

B Temario: ningln.

(2) profesor/A de conservatorio. xornada completa( 12 meses)

Persoal laboral fixo, grupo de clasificacion |, prazas corres-
pondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal
previsto na disposicion adicional 62 e 8 da Lei 20/2021, sistema
concurso. Titulacion esixida : licenciado/grao ou equivalente a
efectos de docencia.

Fase de concurso: As normas xerais da clausula sétima.

A Exercicios: ningln.

B Temario: ningun.

(4) profesor/a de conservatorio. Xornada parcial (9 meses)

Persoal laboral fixo, grupo de clasificacion |, prazas corres-
pondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal
previsto na disposicion adicional 62 e 8 da Lei 20/2021, sistema
concurso. Titulacion esixida: licenciado/grao ou equivalente a
efectos de docencia.

Fase de concurso: as normas xerais da clausula sétima.

A Exercicios: ningdn.

B Temario: ningun.

(1) profesor/a de conservatorio. Xornada parcial (12 meses)

Persoal laboral fixo, grupo de clasificacion |, prazas corres-
pondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal
previsto na disposicion adicional 62 e 8 da Lei 20/2021, sistema
concurso. Titulacion esixida: licenciado/grao ou equivalente a
efectos de docencia.

Fase de concurso: as normas xerais da clausula sétima.

A Exercicios: ningln.

B Temario: ningun.

(1) axente de desenvolvemento local. Xornada completa

Persoal laboral fixo, grupo de clasificacion I, prazas corres-
pondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal
previsto na disposicion adicional 6% e 82 da Lei 20/2021, sistema
concurso. Titulacion esixida: licenciado, grao.

Fase de concurso: as normas xerais da clausula sétima.

A Exercicios: ningln.

B Temario: ningun.

(1) técnico/a de recursos europeos. Xornada completa

Persoal laboral fixo, grupo de clasificacion |, prazas corres-
pondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal
previsto na disposicion adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, sistema
concurso. Titulacion esixida: licenciado/grao.

Fase de concurso: as normas xerais da clausula sétima.

A Exercicios: ningln.

B Temario: ningln.

(2) operario/a de instalacions deportivas . Xornada completa

Persoal laboral fixo, grupo de clasificacion V, prazas corres-
pondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal
previsto na disposicion adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, sistema
concurso. Titulacion esixida: non é necesaria titulacion do sis-
tema educativo.

Fase de concurso: as normas xerais da clausula sétima.

A Exercicios: ningun.

B Temario: ningln.

(1) oficial de instalacions deportivas . Xornada completa

Persoal laboral fixo, grupo de clasificacion IV, prazas corres-
pondentes aos procesos de estabilizacion de emprego tempo-
ral previsto na disposicion adicional 6* e 8 da Lei 20/2021,
sistema concurso. Titulacion esixida: Graduado escolar.
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Fase de concurso: as normas xerais da clausula sétima.

A Exercicios: ningun.

B Temario: ningln.

(4) limpador/a de edificios escolares . Xornada parcial

Persoal laboral fixo, grupo de clasificacion V, prazas corres-
pondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal
previsto na disposicion adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, sistema
concurso. Titulacion esixida: non é necesaria titulacion do sis-
tema educativo

Fase de concurso: as normas xerais da clausula sétima.

A Exercicios: ningun.

B Temario: ningln.

(3) limpador/a de CRA Amencer . Xornada parcial

Persoal laboral fixo, grupo de clasificacion V, prazas corres-
pondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal
previsto na disposicion adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, sistema
concurso. Titulacion esixida:. non é necesaria titulacion do sis-
tema educativo

Fase de concurso: as normas xerais da clausula sétima.

A Exercicios: ningun.

B Temario: ningln.

(2) operario/a pedn/a de limpeza viaria. Xornada completa

Persoal laboral fixo, grupo de clasificacion V, prazas corres-
pondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal
previsto na disposicion adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, sistema
concurso. Titulacion esixida:. non é necesaria titulacion do sis-
tema educativo

Fase de concurso: as normas xerais da clausula sétima.

A Exercicios: ningun.

B Temario: ningln.

(2) operario/a peon/a de limpeza viaria. Xornada parcial

Persoal laboral fixo, grupo de clasificacion V, prazas corres-
pondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal
previsto na disposicion adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, sistema
concurso. Titulacion esixida: non é necesaria titulacion do sis-
tema educativo

Fase de concurso: as normas xerais da clausula sétima.

A Exercicios: ningun.

B Temario: ningln.

(1) limpador/a de la Casa da Cultura. Xornada: completa.

Persoal laboral fixo, grupo de clasificacion V, prazas corres-
pondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal
previsto na DISPOSICION ADICIONAL 6° e 82 da Lei 20/2021, sis-
tema concurso. Titulacion esixida: non é necesaria titulacion
do sistema educativo.-

Fase de concurso: as normas xerais da clausula sétima.

A Exercicios: ningun.

B Temario: ningln.

(1) limpador/a de edificios administrativos. Xornada: parcial.

Persoal laboral fixo, grupo de clasificacion V, prazas corres-
pondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal
previsto na disposicion adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, sistema
concurso. Titulacion esixida: non é necesaria titulacion do sis-
tema educativo.-

Fase de concurso: as normas xerais da clausula sétima.

A Exercicios: ningun.

B Temario: ningln.

(4) pedbn/a de grupo de emerxencias supramunicipais.
Xornada: completa.

Persoal laboral fixo, grupo de clasificacion IV, prazas corres-
pondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal
previsto na disposicion adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, sistema

concurso. Titulacion esixida: Graduado escolar e carné de con-
ducir C1.

Fase de concurso: as normas xerais da clausula sétima.

A Exercicios: ningun.

B Temario: ningun.

(2) orientador/a laboral. Xornada: completa,

Persoal laboral fixo, grupo de clasificacion Il, prazas corres-
pondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal
previsto na disposicion adicional 6% e 8* da Lei 20/2021, sistema
concurso. Titulacion esixida: diplomado/a.

Fase de concurso: as normas xerais da clausula sétima.

A Exercicios: ningln.

B Temario: ningln.

(2) arquitecto/a. Xornada completa

Persoal laboral fixo, grupo de clasificacion |, prazas corres-
pondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal
previsto na disposicion adicional 6% e 8 da Lei 20/2021, sistema
concurso. Titulacion esixida: licenciado/ grao.

Fase de concurso: As normas xerais da clausula sétima.

A Exercicios: ningun.

B Temario: ningun.

(1) conserxe da Casa da Cultura. Xornada: completa.

Persoal laboral fixo, grupo de clasificacion V, prazas corres-
pondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal
previsto na disposicion adicional 6% e 82 da Lei 20/2021, sistema
concurso. Titulacion esixida: non é necesaria titulacion do sis-
tema educativo.-

Fase de concurso: as normas xerais da clausula sétima.

A Exercicios: ningln.

B Temario: ningln.

(1): conserxe do CEIP Ribadavia. Xornada: completa.

Persoal laboral fixo, grupo de clasificacion V, prazas corres-
pondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal
previsto na disposicion adicional 6% e 8 da Lei 20/2021, sistema
concurso. Titulacion esixida: non é necesaria titulacion do sis-
tema educativo.-

Fase de concurso: as normas xerais da clausula sétima.

A Exercicios: ningun.

B Temario: ningun.

Grupo de clasificacion: Ill.

(1) Responsable de la Oficina Municipal de Informacion al
Consumidor. Xornada completa

Persoal laboral fixo, Grupo de Clasificacion Ill, prazas corres-
pondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal
previsto na disposicion adicional 6 e 82 da Lei 20/2021, sistema
concurso. Titulacion esixida: bacharelato

Fase de concurso: as normas xerais da clausula sétima.

A Exercicios: ningln.

B Temario: ningun.

(1) Responsable da OMIX (Oficina municipal de informacion
xuvenil)

Persoal laboral fixo, grupo de clasificacion lll, prazas corres-
pondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal
previsto na disposicion adicional 6% e 8 da Lei 20/2021, sistema
concurso. Titulacion esixida: bacharelato.

Fase de concurso: as normas xerais da clausula sétima.

A Exercicios: ningun.

B Temario: ningln

(1) auxiliar de biblioteca. Xornada completa

Persoal laboral fixo, grupo de clasificacion IV, prazas corres-
pondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal
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previsto na disposicion adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, sistema
concurso. Titulacion esixida: graduado escolar

(1) subalterno da Casa da Cultura-oficina TIC. xornada: com-
pleta.

Persoal laboral fixo, grupo de clasificacion V, prazas corres-
pondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal
previsto na disposicion adicional 6* e 82 da Lei 20/2021, sistema
concurso. Titulacion esixida: non é necesaria titulacion do sis-
tema educativo.

(1) fontaneiro/a electricista. Xornada: completa.

Persoal laboral fixo, grupo de clasificacion V, prazas corres-
pondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal
previsto na disposicion adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, sistema
concurso. Titulacion esixida: non é necesaria titulacion do sis-
tema educativo

(2) pedn/a de vias e obras. Xornada: completa.

Persoal laboral fixo, grupo de clasificacion V, prazas corres-
pondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal
previsto na disposicion adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, sistema
concurso. Titulacion esixida: non é necesaria titulacion do sis-
tema educativo.

Décimo quinta. Praza que se convoca polo sistema de concur-
so-oposicion.

(1)Peon de servizos multiples ,xornada completa

Persoal laboral fixo, grupo de clasificacion V. Titulacion esixi-
da: graduado escolar.

Temario:

Tema 1. Lei 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais da comunidade auténo-
ma de Galicia en materia de igualdade: titulo preliminar, titulo
I, capitulos | e Il.

Tema 2. Ferramentas basicas de traballo.

Tema 3. Nocions elementais de carpinteria.

Tema 4. Nocidns elementais de electricidade.

Tema 5. Nocions elementais de albaneleria.

Tema 6. Nocions elementais de fontaneria.

Tema 7. Nocions basicas sobre tarefas de mantemento, limpe-
za, reparacion, conservacion e acondicionamento de equipos.

Tema 8. Operacions aritméticas con nimeros enteiros, deci-
mais e quebrados

Tema 9. Texto refundido da Lei de trafico: capitulos I, Il e Ill.

Tema 10. Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de
riscos laborais: capitulos I, Il e Ill.

Décimo sexta. Relacion de aprobados, acreditacion de requi-
sitos esixidos e nomeamento

Unha vez terminada a baremacion e consideradas as reclama-
cions presentadas, o Tribunal fara publica a relacion de aspiran-
tes por orde de puntuacion na sede electrénica deste Concello.

Os aspirantes propostos acreditaran ante a Administracion,
dentro do prazo de vinte dias habiles desde que se publican
na sede electronica deste Concello os documentos xustifica-
tivos das condicions de capacidade e requisitos esixidos na
convocatoria

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza
maior, non presentasen a documentacion ou da mesma deduci-
sese que carecen dalgin dos requisitos esixidos, non poderan
ser nomeados, quedando anuladas todas as sGas actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por fal-
sidade nas suas solicitudes de participacion.

Procederase a formalizacion do correspondente contrato de
traballo e a incorporacion ao posto de traballo dentro do prazo
que se estableza. Podera establecerse a superacion do periodo
de proba que corresponda de acordo coa normativa laboral, co
que se culmina o proceso e o traballador adquirira a condicion
de empregado publico.

Formalizado o contrato deberase comunicar a oficina publica
de emprego que corresponda, no prazo dos dez dias seguintes
a sa concertacion

Décimo Sétima. Incompatibilidades

Os aspirantes propostos quedaran suxeitos, no seu caso, ao
cumprimento das prescricions contidas na Lei 53/1984, do 26
de decembro, sobre incompatibilidades do persoal ao servizo
das administracions publicas, e demais normativa aplicable.

Décimo Octava. Lista de reserva

Os aspirantes que queden sen praza pasaran a formar parte
dunha lista de agarda.

Décimo novena. Réxime de recursos

Estas bases e convocatoria poderan ser impugnadas de confor-
midade co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do pro-
cedemento administrativo comin das administracions pUblicas.

Contra a convocatoria e as slas bases, que esgotan a via
administrativa, poderase interpor polos interesados recurso de
reposicion previo ao contencioso-administrativo no prazo dun
mes ante a Alcaldia, ou ben recurso contencioso-administrativo
no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Ourense a partir do dia seguinte ao de publi-
cacion do anuncio correspondente no Boletin Oficial da
Provincia (artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da xurisdicion contencioso-administrativa).

Vixésima. Normativa aplicable.

No non previsto nestas bases, sera de aplicacion o texto
refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico,
aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro; a Lei 20/2021 de medidas urxentes para a reducion
da temporalidade no emprego publico; a Lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local; o texto refundido
das disposicions legais vixentes en materia de réxime local,
aprobado polo Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de
abril; e o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo
da Administracion xeral do Estado e de provision de postos de
traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da
Administracion xeral do Estado, aprobado polo Real Decreto
364/1995, do 10 de marzo, con caracter supletorio.

Ribadavia, decembro de 2022.

(Ver anexos pax. 102-103)
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Datos do solicitante

Nome e apelidos NIF

Grupo/subgrupo/categoria Escala Subescala

Denominacion do posto

Discapacidade Grao:
O Se
O Non

Datos do representante

Tipo de persoa

OFisica

O Xuridica

Nome e Apelidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

Datos para os efectos de notificacions

Medio de notificacion

1 Notificacion electrénica
O Notificacion postal

Direccion

Codigo postal Municipio Provincia

Teléfono Mobil Fax Correo electronico



Boletin Oficial Provincia de Ourense ,.ﬁrﬁ n.° 289 - Martes, 20 decembro 2022 103

Obxecto da solicitude
Expon
Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial da Provincia, de data , en relacion coa convocatoria
excepcional para a provision dunha praza de , (estabilizacion de emprego temporal) conforme a
disposicion adicional [sexta/oitava] da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico e as bases publicadas no Boletin Oficial da Provincia] nimero , de data

Declara baixo a sUa responsabilidade
* Ter a nacionalidade espafola.
* Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
e Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa, para o acceso ao
emprego publico.
*Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares as que desempeinaban n o caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ser sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.
______ * Posuir a titulaciéon esixida.
Relacion de méritos alegados

Por todo o cal, SOLICITO que, de conformidade co disposto na disposicion adicional [sexta/oitava] da Lei 20/2021, de 28
de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico admitase esta solicitude para o
proceso de estabilizacion temporal.

Deber de informar aos interesados sobre proteccion de datos

O Fun informado de que este Concello vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacion que lle
acompana para a tramitacion e xestion de expedientes administrativos.

Responsable Concello de

Finalidade principal Tramitacion, xestion de expedientes administrativos e actuacions
administrativas derivadas destes.

Lexitimacion Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou no exercicio

de poderes publicos conferidos ao responsable do tratamento: art. 55 do
texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, aprobado
por Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro

Dereitos Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como calquera
outros dereitos que lles correspondan.

2°) Proceder a publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, extracto das prazas no Diario Oficial de Galicia e no Boletin
Oficial do Estado na forma regulamentaria.

Contra a resolucion que aproba estas bases, que pon fin a via administrativa, poderase interpofer recurso potestativo de
reposicion ante esta Alcaldia, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sGia publicacion no Boletin Oficial de
Provincia de Ourense, ou poderase impugnar directamente ante o Xulgado do Contencioso- Administrativo de Ourense, no
prazo de dous meses, contados desde a mesma data. Non poderan simultanearse ambos os dous recursos Sen prexuizo do
anterior, os interesados poderan interpofer calquera outro recurso ou reclamacion que estimen oportuno

Ribadavia 14 de decembro de 2022

A alcaldesa.
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Para los efectos oportunos se publica que la Alcaldia del
Ayuntamiento de Ribadavia aprobé el decreto que se transcribe:

Siguiendo con las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico, visto el Decreto de la
Alcaldia, de fecha 18 de mayo de 2022, de aprobacion de la
oferta extraordinaria de empleo publico, para la estabilizacion
del empleo temporal del Ayuntamiento de Ribadavia, corres-
ponde la aprobacién de la convocatoria y de las bases de la
oferta de estabilizacion.

La Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de
Ribadavia, en la sesion del dia 11 de diciembre de 2022, consi-
guid el acuerdo para la aprobacion de dicha convocatoria y las
bases, con el voto favorable de todos los miembros de la Mesa
General de Negociacion.

En ejercicio de la competencia atribuida por el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen
Local, se acuerda:

1°) Aprobar las bases reguladoras y convocatoria de la oferta
de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion del
empleo temporal del Ayuntamiento de Ribadavia, de conformi-
dad con la Ley 20/2021, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico, con el siguiente con-
tenido:

Bases reguladoras y convocatoria de los procesos selectivos
para la provision de las plazas incluidas en la oferta de empleo
publico extraordinaria para estabilizar el empleo temporal del
Ayuntamiento de Ribadavia de conformidad con la Ley 20/2021

Primero. Objeto de la convocatoria

Es objeto de estas bases la regulacion de los procesos selec-
tivos para la provisién en propiedad de las plazas de personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Ribadavia incluidas en la ofer-
ta de empleo publico extraordinaria para estabilizar el empleo
temporal del Ayuntamiento de Ribadavia, aprobada mediante
Decreto de la Alcaldia de 18 de mayo de 2022 y publicada en el
DOG numero 114 de 15 de junio de 2022.

La relacién de las plazas se recoge en la base decimocuarta y
decimoquinta.

Segundo. Legislacion aplicable.

A las pruebas selectivas les serd de aplicaciéon a normativa
estatal y autondmica reguladora de la seleccion de personal
funcionario de carrera y laboral fijo al servicio de las adminis-
traciones locales y concretamente lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, asi como
a lo dispuesto en esta convocatoria.

Tercero. Sistemas de seleccion

Conforme con lo dispuesto en la oferta de empleo publico
extraordinaria para estabilizar el empleo temporal del
Ayuntamiento de Ribadavia, y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 2 y en la disposicion adicional 6%y 8¢
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, Medidas Urgentes
para la Reduccidon de la Temporalidad en el Empleo Publico,
se establece como sistema de seleccion el sistema de concur-
s0-oposicion para la provisién de las plazas correspondientes
a los procesos de estabilizacién de empleo temporal previsto
en el articulo 2 de la Ley 20/2021 y el de concurso para la
provisién de las plazas correspondientes a los procesos de
estabilizacion de empleo temporal previsto en las DA 6%y 8¢
de la Ley 20/2021.

Cuarto. Requisitos de las personas aspirantes

1. Para participar en las pruebas selectivas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 56 del TRLEBEP, las personas
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos, referidos
todos y cada uno de ellos a la fecha en la que remate el plazo
de presentacion de solicitudes, y conservarse, cuando menos,
hasta la fecha de la toma de posesion.

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola. Ademds, y de
acuerdo con lo establecido en los articulos 57 del TRLEBEP y 52
de la LEPG, podrdn acceder a las plazas de personal funcionario
de carrera, las personas nacionales de los demds estados miem-
bros de la Unién Europea, asi como las personas extranjeras que
reunan la condicién de cényuges de espanoles o de nacionales de
otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no
estén separados de derecho, y las/los de sus descendientes y
las/ los de su conyuge - siempre que no estén separados de dere-
cho- menores de 21 afios 0 mayores que vivan a sus expensas. Las
mismas reglas se aplicardn, de ser el caso, a las personas inclui-
das en el dmbito de aplicacion de los tratados internacionales
realizados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia,
en los que sea de aplicacion la libre circulacién de personas tra-
bajadoras. En el que alcanza a las plazas de personal laboral
fijo, podrdn acceder a ellas, ademds de las personas sefialadas
en el pdrrafo anterior, las personas extranjeras que se encuen-
tren residiendo legalmente en Espafa, de acuerdo con el previs-
to en el articulo 10.2 de la Ley orgdnica 4/2000, del 11 de enero,
de derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y de su
integracion social. b) Edad: tener cumplidos 16 afios de edad y
no exceder la edad mdxima de jubilacién forzosa.

¢) Titulacion: estar en posesion del titulo que en cada caso se
sefala, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que
remate el plazo de presentacion de solicitudes, en cada caso.
Cuando se aleguen equivalencias de titulos, se presentard en
su dia certificado para tal efecto de la Conselleria de
Educacion y Ordenacion Universitaria. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, deberdn poseer el documento
que acredite de manera fidedigna su homologacion.

d) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afec-
tada/o por limitacion fisica o psiquica incompatible con el des-
empefio de las correspondientes funciones, sin perjuicio de que
sean admitidas las personas con diversidad funcional en igual-
dad de condiciones que las demds personas aspirantes, segun lo
dispuesto en la disposicién 3 adicional 199 de la Ley 30/ 1984,
del 2 de agosto, en la redaccion dada por la Ley 53/2003, del
10 de diciembre, y normativa de concordante aplicacion.

En esta convocatoria, se reservan las siguientes plazas para
personas con diversidad funcional (articulo 48 de la LEPG y 59
del TRLEBEP) entre las plazas correspondientes a los procesos
de estabilizacion de empleo temporal previstos en las disposi-
ciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021: 1 plaza de
operario de limpieza viaria.

Las personas con diversidad funcional deberdn hacer constar
en la solicitud esa condicion, y presentar la acreditacion del
reconocimiento de la diversidad funcional en grado igual o
superior al 33 %.

e) Habilitacion: no estar separada/o mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales del Estado o estatu-
tarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en situa-
cion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o car-



Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 289 - Martes, 20 decembro 2022 105

gos publicos por resolucién judicial firme. En el supuesto de
ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

f) No incurrir en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad que determine la legislacion vigente.

g) Lengua gallega: acreditar el conocimiento de la lengua
gallega.

En el caso de no poseer los certificados serd necesario supe-
rar un ejercicio previo y eliminatorio de traduccion, tipo test
de diez preguntas, con tres opciones posibles. Las preguntas
erréneas y no contestadas no restardn.

El tiempo mdximo para la realizacion del ejercicio serd, en
cada caso, de una hora. Este ejercicio se valorara como apto o
no apto y para superarlo serd necesario obtener el resultado
de apto. Le corresponderd al tribunal determinar el nivel de
conocimientos exigidos para conseguir el resultado de apto.
Los ejercicios se realizardn una tnica vez para todas las perso-
nas candidatas que se presenten a las distintas plazas de la
oferta de empleo publico extraordinaria para estabilizar el
empleo temporal del Ayuntamiento de Ribadavia.

h) El pago de la tasa por los derechos de inscripcién en pro-
cesos de seleccion de personal (20,00 €). El impreso de autoli-
quidacién de la dicha tasa deberd solicitarse por via teleféni-
ca, correo electrénico, o bien, a través de la sede electronica
del Ayuntamiento.

El pago podrd realizarse en cualquier sucursal de Abanca y
efectuando el pago en el siguiente nimero de cuenta: ES23
2080 5332 8231 1002 5794. Concepto: Derechos de examen pro-
ceso estabilizacion del empleo temporal. Excepcionalmente, si
permitird el pago en las oficinas municipales.

Estardn exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, debiendo acompanar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante, por lo menos, un mes antes de la fecha de publicacion
de la convocatoria. Serdn requisitos para el disfrute de la
exencion que, en el plazo de que se trate, no rechazardn ofer-
ta de empleo adecuada ni se negaron a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacion o reconver-
sién profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superio-
res, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.
Estos extremos deberdn justificarse mediante la presentacion
de certificacién para el efecto emitida por el Servicio Publico
de Empleo Estatal.

) Las familias numerosas a tenor del articulo 12.1.c) de la
Ley 40/2003, del 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas. Tendrdn derecho a una exencion del 100 por 100 de
la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria
general. La condiciéon de familia numerosa se acreditard
mediante el correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las
personas que sufrieran dafios fisicos o psiquicos como conse-
cuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administra-
tiva por la que se reconozca tal condicion, su conyuge o perso-

na que haya convivido con andloga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido o los hijos de heridos y fallecidos.

El abono de la tasa o, en su caso, la justificacion de la concu-
rrencia de alguna de las causas de exencion deberd hacerse
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

e) Los requisitos especiales que se sefialen para cada plaza en
las normas especificas de la base.

Quinta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo 1), solicitando tomar parte en el pro-
ceso en las que los aspirantes hardn constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento,
y se presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento, inser-
tdndose un anuncio de la convocatoria en el DOG (Articulo 205
de la Ley 2/2015, de Empleo Publico de Galicia).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
serdn tratados unicamente para la gestion del proceso selecti-
vo, es decir para la prdctica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicard de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento
de estos datos.

Sexta. Admisién.

1. Una vez rematado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Alcaldia aprobard las listas provisionales de personas admi-
tidas y excluidas, en el plazo mdximo de un

mes. Este plazo podrd ser ampliado, cuando resulte necesa-
rio, ata un mdximo de 15 dias.

2. Las listas provisionales serdn expuestas, en todo caso, en
la pdgina web del Ayuntamiento de Ribadavia concediéndose
un plazo de diez dias hdbiles para los efectos de reclamacio-
nes y correccion de deficiencias, conforme con el articulo 68
de la Ley 39/2015. Si las hubiera, serdn aceptadas o recha-
zadas en la resolucién por la que se apruebe la lista defini-
tiva, que se hard publica en la misma forma. Esta Gltima
fecha serd la determinante de los plazos para impugnaciones
0 recursos.

3. La lista provisional se elevard a definitiva por el transcurso
del plazo de reclamaciones, si no las hubiera. En el caso con-
trario, se expondrd de nuevo la lista definitiva, en el mismo
lugar que la provisional, asi como la resolucion de las solicitu-
des de abstencion o en el plazo mdximo de un mes a partir de
la finalizacion del plazo de reclamaciones.

4. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no
prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas, con
cardcter definitivo, la posesion de los requisitos exigidos en el
procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion,
en el caso de superar el proceso selectivo, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas
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decaerdn en todos los derechos que pudieran derivar de su par-
ticipacion en el procedimiento.

Séptimo. Proteccion de datos

1. El tratamiento por el Ayuntamiento de Ribadavia de los
datos personales que aporta la persona solicitante con su soli-
citud se basa en lo dispuesto en los apartados c) y e) del arti-
culo 6 del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, del 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, asi
como en el articulo 8.2 de la Ley Orgdnica 3/2018, del 5 de
diciembre, de Proteccion de los Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales, al ser la aportacion de los datos e infor-
maciones exigidas en las presentes bases, necesaria para el
cumplimiento del dispuesto en la legislacion de empleo en el
sector publico asi como para la valoracion de las solicitudes.

En consecuencia, la negativa a facilitar estos datos al
Ayuntamiento de Ribadavia determinard la exclusion de la per-
sona solicitante del procedimiento.

2. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del
Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, del 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en el que respecta al tratamiento de los datos
personales y a la libre circulacién de estos datos, se informa a
las personas interesadas de lo siguiente:

a) La responsable del tratamiento de los datos es el
Ayuntamiento de Ribadavia, cuyo representante legal es su
alcaldesa, con domicilio para los efectos de notificaciones en
la plaza Maior, 4 , Ribadavia 32400 teléfono de contacto 988
477 100 y correo electronico: alcaldia@ribadavia.es.

b) Con el delegado de proteccion de datos del Ayuntamiento
de Ribadavia puede contactarse en la direccion electrénica
martin@legalforma.com, y ante él (o directamente ante el res-
ponsable del tratamiento) podrd ejercer sus derechos de acce-
so, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion del trata-
miento y portabilidade, asi como oponerse a la toma de deci-
siones individuales automatizadas.

Los datos suministrados con la solicitud se destinan Unica-
mente a garantizar el cumplimiento de lo establecido en la
legislacion del empleo publico del sector publico, a comprobar
que la persona solicitante reune los requisitos establecidos
para su admision y a la valoracién de su solicitud.

Se publicardn en la sede electrénica del Ayuntamiento las lis-
tas provisionales y definitivas de personas admitidas y exclui-
das, las actas de los tribunales calificadores y la resolucién de
nombramiento. Las publicaciones referidas se mantendrdn
durante el periodo de tiempo estrictamente necesario para el
fin que se persigue y, como madximo durante un plazo de 5 afios
desde la realizacion de la publicacién, pudiendo, a partir dicho
plazo, ser suprimida la publicacion de oficio por el
Ayuntamiento o bien por solicitud de las personas interesadas,
dirigida al responsable del tratamiento o al Delegado de
Proteccion de datos del Ayuntamiento de Ribadavia

a) La base juridica del tratamiento de los datos aportados con
la solicitud es la necesidad de conocer esos datos para el cum-
plimiento de los deberes legales que impone la legislacién del
empleo publico al Ayuntamiento de Ribadavia (articulo 6.1.c)
del Reglamento UE 2016/679. En el caso de los datos necesa-
rios para acreditar el cumplimiento de los requisitos especifi-
cos de la convocatoria y la valoracion de solicitudes, la necesi-
dad de conocer esos datos es para satisfacer la finalidad de

interés publico (organizacion y gestion del empleo publico pro-
vincial) perseguida con la convocatoria (articulo 6.1.y) del
Reglamento UE 2016/679.

b) Los datos suministrados al Ayuntamiento serdn tratados
exclusivamente por el personal autorizado del Ayuntamiento
para la tramitacién de la solicitud, sujetos a deber de reserva.

Estos datos podrdn ser cedidos a terceras personas en los
siguientes casos:

- Al resto de personas solicitantes o a sus representantes
legales cuando asi lo reclamen para el planteamiento de recla-
maciones o interposicion de recursos.

- A los juzgados y tribunales, para los efectos de la resolucion
de los recursos administrativos y judiciales que puedan inter-
ponerse contra los actos y resoluciones susceptibles de recur-
so, asi como a los miembros de los tribunales calificadores,
Ministerio Fiscal, Defensor del Pueblo, Defensor del Pueblo,
Tribunal de Cuentas y Consejo de Cuentas, en la medida en que
sea necesario para el ejercicio de las funciones de los tribuna-
les y de las dichas autoridades publicas.

- A los concejales municipales, cuando lo reclamen, para el
ejercicio de su derecho a la informacion.

¢) En ningun caso se transferirdn los datos personales a un
tercer pais ni a una organizacion internacional.

d) Los datos suministrados se conservardn en los archivos del
Ayuntamiento de forma indefinida, para los unicos efectos de
su conservacion conforme con lo dispuesto en la legislacion
sobre archivos del sector publico y en la legislacién sobre
patrimonio documental cultural.

e) En todo momento, las personas interesadas podrdn solici-
tarle a la Alcaldia del Ayuntamiento el acceso a sus datos, asi
como su rectificacion, de ser el caso. Podrd solicitarse la limi-
tacion del tratamiento de dichos datos, referida a su publica-
cion, una vez finalizado el procedimiento, siempre que conste
la firmeza del acto administrativo que le ponga fin y transcu-
rriera el plazo sefialado en la letra c) anterior de esta base.
Podrd formularse, igualmente, la oposicion al tratamiento de
los datos, motivada por la situacion particular de la persona
interesada, en los términos previstos en el articulo 21 del
Reglamento UE 2016/ 679. Los derechos sefialados en este apar-
tado podrdn ejercerse mediante escrito dirigido a la Alcaldia
del Ayuntamiento. De conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 20.3 del Reglamento 11 UE 2016/679, no serd de aplica-
cion el derecho a la portabilidad de los datos suministrados al
Ayuntamiento en este procedimiento.

f ) En todo caso, la persona interesada podrd formular las
reclamaciones que considere oportunas en relacion con el tra-
tamiento de sus datos personales ante la Agencia Espafola de
Proteccién de Datos.

g) En ningin caso se procederd a la adopcion de decisiones
automatizadas ni a la elaboracién de perfiles personales con
los datos suministrados, que no serdn objeto de tratamientos
diferentes a los expresamente previstos en esta base.

Octava. Tribunales.

1. El tribunal de seleccion estard formado por seis miembros:
Presidencia, cuatro vocales y secretario/a que actuard con voz,
pero sin voto. Se respetard la paridad en su composicién de
conformidad con el establecido en el articulo 60 del TRLEBEP y
48 del Decreto legislativo 2/2015, del 12 de febrero.

2. Las personas miembros del tribunal (titular y suplente) con
pleno derecho a voto serdn designadas mediante resolucion de
la Alcaldia.
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3. Los miembros del tribunal estardn sujetos a las causas de
abstencion y recusacion establecidas en la Ley 40/2015, del 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El incidente de
recusacion se podrd formular en cualquier momento del procedi-
miento anterior a la fecha de realizacién de las pruebas.

4. Los tribunales de seleccion actuardn con plena autonomia
en el ejercicio de sus funciones

5. El tribunal de seleccion no podra constituirse sin la presen-
cia fisica de mds de la mitad de las personas que lo conformen,
siendo en todo caso necesaria la de la Presidencia y la de la
Secretaria. Sus decisiones se adoptardn por mayoria.

6. Le corresponde a la Presidencia del tribunal acordar las con-
vocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias, presidir
las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos
por causas justificadas, asegurar el cumplimiento de las leyes,
dirimir con su voto los empates en los términos legalmente pre-
vistos y las demds que le otorgue la legislacion vigente.

7. La Secretaria, que intervendrd con voz y sin voto, custo-
diard los exdmenes y actas y elaborard las actas de los acuer-
dos. Igualmente, deberd realizar las funciones previstas en el
articulo 16 y siguientes de la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que esta, de ser el caso, pueda proceder a su
revision, conforme con lo previsto en el articulo 106 y siguien-
tes de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra
las resoluciones, actos del tribunal y sus actos de tramite cua-
lificados, podrdn interponerse los recursos que legalmente
procedan en derecho.

Novena. Fase previa: ejercicio de gallego

Los/las aspirantes que no hubiesen acreditado el conocimiento
de la lengua gallega con copia del diploma o certificado que acre-
dite el grado de conocimiento del idioma gallego del nivel de ini-
ciacion (Celga 2) deberdn realizar una prueba de conocimiento de
la lengua gallega conforme a la cldusula g) de la base cuarta 1,
que serd Unica para todas las personas participantes

Decima. Procesos derivados de las disposiciones adicionales
69y 8%de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de las Medidas
Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Pdablico: sistema de concurso.

De conformidad con la disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, las admi-
nistraciones publicas convocardn, con cardcter excepcional y
de acuerdo con el previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP,
por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, estuvieran ocupadas
con cardcter temporal de forma ininterrumpida con anteriori-
dad al 1 de enero de 2016.

Méritos computables:

Participar o impartir cursos organizados u homologados por
centros o servicios de formacion de las diferentes administra-
ciones publicas y universidades, o los impartidos por las orga-
nizaciones sindicales u otras entidades promotoras de acciones
formativas en el marco de los acuerdos de formacion continua
para las administraciones publicas (AFCAP) y del acuerdo de
formacion para el empleo de las administraciones publicas
(AFEDAP), o cursos de formacion ocupacional impartidos u
homologados por las administraciones publicas y realizados
dentro del Plan de formacion e insercion profesional (FIP) o del

Plan de acciones formativas dirigidas prioritariamente a des-
empleados (AFD), y siempre relacionados con las funciones
propias de la plaza a la que se aspira

Se valorardn en todas las plazas objeto de la convocatoria,
los cursos de formacion en materias de cardcter transversal,
entre otros: los relacionados con la prevencion de riesgos en el
dmbito laboral, con los derechos y deberes de los empleados
publicos, igualdad, proteccién de datos, atencion al ciudada-
no, proteccion del medio ambiente desde el dmbito laboral y
ofimdtica.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
deberd presentarse ordenada y numerada.

Solo serdn tenidos en cuenta los méritos adquiridos con ante-
rioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

No se valorardn los alegados con posterioridad a la finaliza-
cioén del dicho plazo.

En caso de que los documentos presentados no justifiquen
plenamente los méritos alegados, dando lugar a dudas al 6rga-
no calificador, estos no se tendrdn en cuenta y no serdn valo-
rados, ni puntuado.

Las certificaciones de realizacion de cursos solo se valorardn
si constan acreditadas el nimero de horas de duracién de
estos, en caso contrario se obtendrd la puntuacion minima pre-
vista en el baremo de puntuaciones por horas establecido.

La calificacion total de cada aspirante serd la suma de los
diversos apartados de la fase de concurso y superard el proceso
selectivo aquel opositor que obtenga puntuacion suficiente
para resultar incluido dentro del niumero de aspirantes que por
orden de puntuacién obtenida de mayor a menor coincida con
el numero de plazas convocadas.

Las calificaciones se publicardn en la sede electronica del
Ayuntamiento y los interesados dispondrdn de un plazo de diez
dias hdbiles para interponer reclamaciones contra estas. Una
vez resueltas las reclamaciones que pudieran presentarse, el
Tribunal publicard las calificaciones definitivas.

Se valorardn en la fase de concurso los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional.

b) Formacion y capacitacion profesionales.

Con cardcter general, todos los méritos que aleguen los aspi-
rantes serdn valorados conforme con los siguientes criterios:

- Para la experiencia profesional en las administraciones
publicas, serd necesario certificacion acreditativa expedido
por el secretario u organo competente de la correspondiente
Administracion donde conste el periodo y la categoria profe-
sional.

Los méritos relativos a los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Ribadavia deberdn alegarse con indicacion de
los periodos de prestacion de servicios, lo que serd comproba-
do por el Departamento de Personal.

En los casos de trabajadores a tiempo parcial, entendiendo
como tales aquellos cuya actividad laboral tiene una duracion
inferior a la de los trabajadores a tiempo completo en situa-
cion comparable, o los que por las caracteristicas especificas
de la actividad no se desarrollen a afio completo, los tiempos
de experiencia profesional se computardn como la jornada
completa o afio completo.

- Para los cursos y actividades de formacion, serd necesario
presentar titulo, diploma o certificacién que acredite la reali-
zacion del curso donde conste la entidad que lo imparte u orga-
niza, la materia y el nimero de horas lectivas.
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- Para las titulaciones académicas, serd necesario presentar
el titulo correspondiente, resguardo de pago de los derechos
de su obtencion o certificacion acreditativa expedido por el
drgano competente.

- Cualquiera otra documentacion que se establezca en las
bases especificas de cada proceso en funcion de otros méritos
para valorar.

Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos para
valorar en la fase de concurso deberan declararlos en la solici-
tud de participacion.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes del
correspondiente proceso selectivo, y no se tomardn en conside-
racién los alegados con posterioridad a la fecha citada.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados se pre-
sentard ordenada y numerada segtin el orden en que se citaron
los méritos para participar. Las puntuaciones que resulten de la
evaluacion de los méritos se fijardn con hasta dos decimales.

El resultado de la evaluacion de los méritos se publicard en la
sede electronica del Ayuntamiento y se concederd un plazo de
cinco dias para formular las alegaciones y reclamaciones que los
aspirantes estimen pertinentes. Después de transcurrir dicho
plazo, el Tribunal, después de la resolucién motivada de las ale-
gaciones y reclamaciones presentadas, publicard por esta misma
via el resultado definitivo de la evaluacion de méritos.

La experiencia profesional evaluable es aquella que puede
tener la consideracion de trabajo efectivo en la situacion de
servicio activo o equivalente pero también periodos de exce-
dencia por cuidado familiares, violencia género, servicios
especiales y/o excedencia forzosa, maternidad, paternidad o
equivalente.

Meéritos profesionales: 90 puntos

- Servicios prestados en el cuerpo, escala, categoria o equi-
valente del Ayuntamiento de Ribadavia en calidad de personal
temporal 1,25 puntos por mes.

- Servicios prestados en otros cuerpos, escalas, categorias o
equivalente del Ayuntamiento de Ribadavia en calidad de per-
sonal temporal: 0,31 puntos por mes completo

- Servicios prestados en cuerpos, escalas, categorias o equi-
valente de otras administraciones publicas (distintas del
Ayuntamiento de Ribadavia) en calidad de personal temporal:
0,625 puntos por mes completo.

La puntuacion mdxima en este apartado serd de 90 puntos.

Otros méritos: 10 puntos.

La puntuacion mdxima en este apartado serd de 10 puntos.

a) Formacién y capacitaciones profesionales:

Por grupos y subgrupos de titulacion, la tabla de horas reque-
ridas para conseguir la puntuacion madxima seria:

Grupo I: 100 horas (0,100 puntos hora)

Grupo Il: 80 horas (0,125 puntos hora)

Grupo lll: 50 horas (0,200 puntos hora)

Grupo 1V :30 horas (0,333 puntos hora)

Grupo V: 10 horas (0,500 puntos hora)

La solicitud ird acompanada de los certificados de servicios
prestados respecto de la experiencia alegada en las diferentes
administraciones publicas y de los titulos que acrediten la for-
macion recibida o impartida, asi como de las titulaciones aca-
démicas y capacitaciones profesionales.

No se aceptard formacién no acreditada dentro de los planes
y acciones formativas aprobadas y gestionadas por las adminis-
traciones publicas.

Criterios de desempate

1°. Estar ocupando una de las plazas objeto de la convocatoria.

2°. Estar ocupando una de las plazas de la misma categoria
que la convocada en la administracién convocante.

3°. Estar ocupando una plaza de distinta categoria que la
convocada en la administracién convocante.

4°. Antigiiedad total acumulada en cualquiera de las
Administraciones Publicas.

5°. La de mayor edad.

Undécima. Procesos derivados del articulo 2 de la Ley
20/2021, del 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, sistema de
concurso-oposicion.

La solicitud ird acompafiada de los certificados de servicios
prestados al respecto de la experiencia alegada en las diferen-
tes administraciones publicas y de los titulos que acrediten la
formacion recibida o impartida, asi como de las titulaciones
académicas y capacitaciones profesionales. No se aceptard for-
macion no acreditada dentro de los planes y acciones formati-
vas aprobadas y gestionadas por las administraciones publicas.

a) Fase de concurso:

El tribunal valorard los méritos que alegaran y justificaran
las personas aspirantes en la solicitud y documentacion anexa,
en la siguiente forma, excepto cuando se sefialen otros bare-
mos en las normas especificas de cada plaza

a) Participar o impartir cursos organizados u homologados
por los centros o servicios de formacion de las diferentes admi-
nistraciones publicas y universidades, o los impartidos por las
organizaciones sindicales u otras entidades promotoras de
acciones formativas en el marco de los Acuerdos de Formacion
Continua para las administraciones publicas (AFCAP) y del
Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas (AFEDAP), o cursos de formacion ocupacional imparti-
dos u homologados por las Administraciones Publicas y realiza-
dos dentro del Plan de Formacion e insercion Profesional (FIP)
o del Plan de acciones formativas dirigidas prioritariamente a
desempleados (AFD), y siempre relacionados con las funciones
propias de la plaza a la que se aspira.

Se valorardn los cursos de formacion en materias de cardcter
transversal, entre otros: los relacionados con la prevencion de
riesgos en el dmbito laboral, con los derechos y deberes de los
empleados publicos, igualdad, proteccién de datos, atencion al
ciudadano, proteccion del medio ambiente desde el dmbito
laboral y ofimadtica.

Por grupos y subgrupos de titulacién, las tablas para la pun-
tuacién mdxima serian:

Grupo V: 10 horas (0.40 puntos por hora)

La puntuacién mdxima de este apartada serd de 4 puntos.

b) Por cada mes de servicio remunerado, prestado en puestos
de trabajo correspondientes a la misma categoria profesional
de la plaza a la que se aspira:

1) 0,50 puntos por servicios prestados en el cuerpo, escala,
categoria o equivalente del Ayuntamiento de Ribadavia, en
calidad de personal temporal.

2) 0,25 puntos por servicios prestados en el cuerpo, escala,
categoria o equivalente en el resto del sector publico, en cali-
dad de personal temporal.

Los servicios previstos anteriormente se computardn hasta la
fecha prevista legalmente como ultimo dia para presentar ins-
tancias.

B) Fase de oposicion

Ejercicio y calificacién:

Ejercicio tipo test: obligatorio y no eliminatorio. Se referirdn
a las materias propias de cada plaza, segun el programa anexo.
Se valorardn con un maximo de 60 puntos. Los test se califica-
rdn de forma matemadtica, asignando puntuacion positiva a los
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aciertos y no computando los errores, ni las preguntas dejadas
en blanco.

El numero de preguntas serdn: 20

Los exdmenes deberdn elaborarse antes de realizarse la prue-
ba y se tomard como referencia para su elaboracién el propio
temario. Serd exigible, en el momento de la realizacién de las
diferentes pruebas, el conocimiento de la normativa en vigor
que figure en los diferentes temarios descritos en las bases
reguladoras especificas de cada plaza. No serdn exigibles las
modificaciones o derogaciones que se produzcan treinta dias
antes de las realizaciones de las diferentes pruebas.

Temario:

Tema 1. Ley 2/2015. del 12 de febrero, por lo que se aprueba
el Texto refundido de las disposiciones legales de la comunidad
autonoma de Galicia en materia de igualdad: titulo preliminar,
titulo I, capitulos I y II.

Tema 2. Herramientas bdsicas de trabajo.

Tema 3. Nociones elementales de carpinteria.

Tema 4. Nociones elementales de electricidad.

Tema 5. Nociones elementales de albanileria.

Tema 6. Nociones elementales de fontaneria.

Tema 7. Nociones bdsicas sobre tareas de llevanza, limpieza,
reparacion, conservacion y acondicionamiento de equipos.

Tema 8. Operaciones aritméticas con numeros enteros, deci-
males y quebrados

Tema 9. Texto Refundido de la Ley de Trdfico: capitulos I, Il y IlI.

Tema 10. Ley 31/1995, del 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales: capitulos I, Il 'y Ill.

Decimotercera. Calificacion

La puntuacidn de todos los méritos serd la que se exprese en
las bases . La calificacién final serd la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

Decimocuarta. Plazas que se convocan lo por el sistema de
concurso

(5) auxiliar de ayuda en el hogar, jornada completa.

Personal laboral fijo, grupo de clasificacion V, plazas corres-
pondientes a los procesos de estabilizacion de empleo tempo-
ral previsto en la disposicion adicional 69 y 89 de la Ley
20/2021, sistema concurso. Titulacion exigida: calificacion
profesional de atencion sociosanitaria la personas en domicilio

Fase de concurso: Las normas generales de la cldusula séptima.

A Ejercicios: ninguno.

B Temario: ninguno.

(15) auxiliar de ayuda en el hogar, jornada parcial.

Personal laboral fijo, grupo de clasificacion V, plazas corres-
pondientes a los procesos de estabilizacion de empleo tempo-
ral previsto en la disposicion adicional 6% y 87 de la Ley
20/2021, sistema concurso. Titulacion exigida: calificacion
profesional de atencion sociosanitaria la personas en domicilio

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula séptima.

A Ejercicios: ninguno.

B Temario: ninguno.

(3) trabajador/a social. Jornada completa

Personal laboral fijo, grupo de clasificacion Il, plazas corres-
pondientes a los procesos de estabilizacion de empleo tempo-
ral previsto en la disposicion adicional 69 y 89 de la Ley
20/2021, sistema concurso. Titulacion exigida:
diplomado/grado, licenciado.

fase de concurso: las normas generales de la cldusula séptima.

A Ejercicios: ninguno.

B Temario: ninguno.

(1) psicélogo/a. Jornada completa

Personal laboral fijo, grupo de clasificacion Il, plazas corres-
pondientes a los procesos de estabilizacion de empleo temporal

previsto en la disposicion adicional 69y 89 de la Ley 20/2021, sis-
tema concurso. Titulacion exigida: licenciado/ grado.

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula séptima.

A Ejercicios: ninguno.

B Temario: ninguno.

(1) administrativo/a de servicios sociales jornada completa

Personal laboral fijo, grupo de clasificacién Ill, plazas corres-
pondientes a los procesos de estabilizacion de empleo tempo-
ral previsto en la disposicion adicional 6% y 89 de la Ley
20/2021, sistema concurso. Titulacion exigida: bachiller.

fase de concurso: las normas generales de la cldusula séptima.

A Ejercicios: ninguno.

B Temario: ninguno.

(2) profesor/a de conservatorio. Jornada completa (9 meses)

Personal laboral fijo, grupo de clasificacion I, plazas corres-
pondientes a los procesos de estabilizaciéon de empleo tempo-
ral previsto en la disposicion adicional 6% y 82 de la Ley
20/2021, sistema concurso. Titulacion exigida:
licenciado/grado o equivalente a efectos de docencia.

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula séptima.

A Ejercicios: ninguno.

B Temario: ninguno.

(2) profesor/a de conservatorio. Jornada completa (12
meses)

Personal laboral fijo, grupo de clasificacion I, plazas corres-
pondientes a los procesos de estabilizaciéon de empleo tempo-
ral previsto en la disposicion adicional 69 y 89 de la Ley
20/2021, sistema  concurso. Titulacion  exigida:
licenciado/grado o equivalente a efectos de docencia.

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula séptima.

A Ejercicios: ninguno.

B Temario: ninguno.

(4) profesor/a de conservatorio. Jornada parcial (9 meses)

Personal laboral fijo, grupo de clasificacion I, plazas corres-
pondientes a los procesos de estabilizaciéon de empleo tempo-
ral previsto en la disposicion adicional 6% y 82 de la Ley
20/2021, sistema concurso. Titulacion exigida:
licenciado/grado o equivalente a efectos de docencia.

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula séptima.

A Ejercicios: ninguno.

B Temario: ninguno.

(1) profesor/a de conservatorio. Jornada parcial (12 meses)

Personal laboral fijo, grupo de clasificacion I, plazas corres-
pondientes a los procesos de estabilizacion de empleo tempo-
ral previsto en la disposicion adicional 6% y 82 de la Ley
20/2021, sistema concurso. Titulacion exigida:
licenciado/grado o equivalente a efectos de docencia.

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula séptima.

A Ejercicios: ninguno.

B Temario: ninguno.

(1) agente de desarrollo local. Jornada completa

Personal laboral fijo, grupo de clasificacién I, plazas corres-
pondientes a los procesos de estabilizaciéon de empleo tempo-
ral previsto en la disposicion adicional 6% y 87 de la Ley
20/2021, sistema concurso. Titulacién exigida: licenciado,
grado.

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula séptima.

A Ejercicios: ninguno.

B Temario: ninguno.

(1) técnico/a de recursos europeos. Jornada completa

Personal laboral fijo, grupo de clasificacion I, plazas corres-
pondientes a los procesos de estabilizaciéon de empleo tempo-
ral previsto en la disposicion adicional 69 y 89 de la Ley
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20/2021, sistema
licenciado/grado.

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula séptima.

A Ejercicios: ninguno.

B Temario: ninguno.

(2) operario/a de instalaciones deportivas. Jornada completa

Personal laboral fijo, grupo de clasificacion V, plazas corres-
pondientes a los procesos de estabilizacion de empleo tempo-
ral previsto en la disposicion adicional 69 y 89 de la Ley
20/2021, sistema concurso. Titulacién exigida: no es necesaria
titulacion del sistema educativo.

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula séptima.

A Ejercicios: ninguno.

B Temario: ninguno.

(1) oficial de instalaciones deportivas. Jornada completa

Personal laboral fijo, grupo de clasificacion IV, plazas corres-
pondientes a los procesos de estabilizacion de empleo temporal
previsto en la disposicion adicional 6° y 82 de la Ley 20/2021,
sistema concurso. Titulacién exigida: Graduado escolar.

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula séptima.

A Ejercicios: ninguno.

B Temario: ninguno.

(4) limpiador/a de edificios escolares. Jornada parcial

Personal laboral fijo, grupo de clasificacion V, plazas corres-
pondientes a los procesos de estabilizacion de empleo tempo-
ral previsto en la disposicion adicional 6% y 87 de la Ley
20/2021, sistema concurso. Titulacién exigida: no es necesaria
titulacién del sistema educativo

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula séptima.

A Ejercicios: ninguno.

B Temario: ninguno.

(3) limpiador/a de CRA Amecer. Jornada parcial

Personal laboral fijo, Grupo de Clasificacion V, plazas corres-
pondientes a los procesos de estabilizacion de empleo tempo-
ral previsto en la disposicion adicional 69 y 89 de la Ley
20/2021, sistema concurso. Titulacion exigida: no es necesaria
titulacion del sistema educativo

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula séptima.

A Ejercicios: ninguno.

B Temario: ninguno.

(2) operario/a pedn/a de limpieza vial. Jornada completa

Personal laboral fijo, grupo de clasificacion V, plazas corres-
pondientes a los procesos de estabilizacion de empleo tempo-
ral previsto en la disposicion adicional 69 y 89 de la Ley
20/2021, sistema concurso. Titulacién exigida: no es necesaria
titulacion del sistema educativo

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula séptima.

A Ejercicios: ninguno.

B Temario: ninguno.

(2) operario/a pedn/a de limpieza vial. Jornada parcial

Personal laboral fijo, grupo de clasificacion V, plazas corres-
pondientes a los procesos de estabilizaciéon de empleo tempo-
ral previsto en la disposicion adicional 6° y 89 de la Ley
20/2021, sistema concurso. Titulacion exigida: no es necesaria
titulacion del sistema educativo

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula séptima.

A Ejercicios: ninguno.

B Temario: ninguno.

(1) limpiador/a de la casa de la cultura. Jornada: completa.

Personal laboral fijo, grupo de clasificacion V, plazas corres-
pondientes a los procesos de estabilizacion de empleo tempo-
ral previsto en la disposicion adicional 6% y 87 de la Ley
20/2021, sistema concurso. Titulacion exigida: no es necesaria
titulacion del sistema educativo.

concurso. Titulacion exigida:

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula séptima.

A Ejercicios: ninguno.

B Temario: ninguno.

(1) limpiador/a de edificios administrativos. Jornada: parcial.

Personal laboral fijo, grupo de clasificacién V, plazas corres-
pondientes a los procesos de estabilizaciéon de empleo tempo-
ral previsto en la disposicion adicional 6% y 82 de la Ley
20/2021, sistema concurso. Titulacion exigida: no es necesaria
titulacién del sistema educativo.

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula séptima.

A Ejercicios: ninguno.

B Temario: ninguno.

(4) Pedn/a de grupo de emergencias supramunicipales.
Jornada: completa.

Personal laboral fijo, grupo de clasificacion 1V, plazas corres-
pondientes a los procesos de estabilizacion de empleo tempo-
ral previsto en la disposicion adicional 6% y 82 de la Ley
20/2021, sistema concurso. Titulacion exigida: graduado esco-
lar y carnet de conducir C1.

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula séptima.

A Ejercicios: ninguno.

B Temario: ninguno.

(2) Orientador/a laboral. Jornada: completa,

Personal laboral fijo, grupo de clasificacion Il, plazas corres-
pondientes a los procesos de estabilizacion de empleo tempo-
ral previsto en la disposicion adicional 6% y 82 de la Ley
20/2021, sistema concurso. Titulacion exigida: diplomado/a.

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula séptima.

A Ejercicios: ninguno.

B Temario: ninguno.

(2) Arquitecto/a. Jornada completa

Personal laboral fijo, grupo de clasificacion I, plazas correspon-
dientes a los procesos de estabilizacion de empleo temporal pre-
visto en la disposicion adicional 6%y 8% de la Ley 20/2021, siste-
ma concurso. Titulacion exigida: licenciado/ grado.

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula séptima.

A Ejercicios: ninguno.

B Temario: ninguno.

(1) Conserje de la Casa da Cultura. Jornada completa.

Personal laboral fijo, grupo de clasificacion V, plazas corres-
pondientes a los procesos de estabilizaciéon de empleo tempo-
ral previsto en la disposicion adicional 69 y 89 de la Ley
20/2021, sistema concurso. Titulacion exigida: no es necesaria
titulacién del sistema educativo.

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula séptima.

A Ejercicios: ninguno.

B Temario: ninguno.

(1) Conserje del CEIP Ribadavia. Jornada: completa.

Personal laboral fijo, grupo de clasificacion V, plazas corres-
pondientes a los procesos de estabilizaciéon de empleo tempo-
ral previsto en la disposicion adicional 69 y 89 de la Ley
20/2021, sistema concurso. Titulacién exigida: no es necesaria
titulacién del sistema educativo.

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula séptima.

A Ejercicios: ninguno.

B Temario: ninguno.

Grupo de clasificacion: Ill.

(1) Responsable de la Oficina Municipal de Informacion al
Consumidor. Jornada completa

Personal laboral fijo, grupo de clasificacién Ill, plazas corres-
pondientes a los procesos de estabilizacion de empleo tempo-
ral previsto en la disposicion adicional 6% y 82 de la Ley
20/2021, sistema concurso. Titulacion exigida: bachiller
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Fase de concurso: las normas generales de la cldusula séptima.

A Ejercicios: ninguno.

B Temario: ninguno.

(1) Responsable de la OMIX (Oficina municipal de informacién
juvenil)

Personal laboral fijo, grupo de clasificacién Ill, plazas corres-
pondientes a los procesos de estabilizacion de empleo tempo-
ral previsto en la disposicion adicional 6° y 89 de la Ley
20/2021, sistema concurso. Titulacion exigida: bachiller.

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula séptima.

A Ejercicios: ninguno.

B Temario: ninguno

(1) Auxiliar de biblioteca. Jornada completa

Personal laboral fijo, grupo de clasificacién IV, plazas corres-
pondientes a los procesos de estabilizacion de empleo temporal
previsto en la disposicion adicional 6%y 87 de la Ley 20/2021, sis-
tema concurso. Titulacion exigida: Graduado escolar

(1) Subalterno/a de la Casa de la Cultura-oficina TIC. jorna-
da: completa.

Personal laboral fijo, grupo de clasificacion V, plazas corres-
pondientes a los procesos de estabilizacion de empleo tempo-
ral previsto en la disposicion adicional 69 y 89 de la Ley
20/2021, sistema concurso. Titulacion exigida: no es necesaria
titulacién del sistema educativo.

(1) Fontanero/a electricista. Jornada completa.

Personal laboral fijo, grupo de clasificacion V, plazas corres-
pondientes a los procesos de estabilizacion de empleo tempo-
ral previsto en la disposicion adicional 69 y 89 de la Ley
20/2021, sistema concurso. Titulacién exigida: no es necesaria
titulacion del sistema educativo

(2) Peon/a de vias y obras. Jornada completa.

Personal laboral fijo, grupo de clasificacion V, plazas corres-
pondientes a los procesos de estabilizacion de empleo tempo-
ral previsto en la disposicion adicional 6% y 89 de la Ley
20/2021, sistema concurso. Titulacién exigida: no es necesaria
titulacion del sistema educativo.

Decimoquinta. Plaza que se convoca por el sistema de concur-
s0-oposicion.

(1) Pedn de servicios multiples, jornada completa

Personal laboral fijo, grupo de clasificacién V: Titulacion exi-
gida: graduado escolar.

Temario:

Tema 1. Ley 2/2015, del 12 de febrero, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales de la
Comunidad Auténoma de Galicia en Materia de Igualdad: Titulo
preliminar, titulo I, capitulos |y II.

Tema 2. Herramientas bdsicas de trabajo.

Tema 3. Nociones elementales de carpinteria.

Tema 4. Nociones elementales de electricidad.

Tema 5. Nociones elementales de albahileria.

Tema 6. Nociones elementales de fontaneria.

Tema 7. Nociones bdsicas sobre tareas de llevanza, limpieza,
reparacion, conservacion

y acondicionamiento de equipos.

Tema 8. Operaciones aritméticas con nimeros enteros, deci-
males y quebrados

Tema 9. Texto Refundido de la Ley de Trdfico: capitulos I, Il y Ill.

Tema 10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: capitulos I, Il y Ill.

Decimosexta. Relacién de aprobados, acreditacion de requisi-
tos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclama-
ciones presentadas, el Tribunal hard publica la relacion de

aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de
este Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditardn ante la
Administracion, dentro del plazo de veinte dias hdbiles desde
que se publican en la sede electronica de este Ayuntamiento
los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran la documentacion o de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incu-
rrir por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se procederd a la formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo v a la incorporacién al puesto de trabajo dentro del
plazo que se establezca. Podrd establecerse la superacion del
periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la norma-
tiva laboral, con el que se culmina el proceso y el trabajador
adquirird la condicién de empleado publico.

Una vez formalizado el contrato se deberd comunicar a la ofi-
cina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los
diez dias siguientes a su concertacion

Decimoséptima. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, del 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds
normativa aplicable.

Decimoctava. Lista de reserva

Los aspirantes que queden sin plaza pasardn a formar parte
de una lista de espera.

Decimonovena. Régimen de recursos

Estas bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de confor-
midad con lo establecido en la Ley 39/2015, del 1 de octubre,
del Procedimiento  Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ourense a partir del dia
siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
del 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Vigésima. Normativa aplicable

En lo no previsto en estas bases, serd de aplicacién el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de
octubre; la Ley 20/2021 de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico; la Ley 7/1985, del 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, del 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
del 10 de marzo, con cardcter supletorio

(Ver anexos pdg. 112-113)
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Datos del solicitante

Nombre y apellidos

Grupo/subgrupo/categoria Escala

Denominacion del puesto

Discapacidad
O si
O No

Datos del representante

Tipo de persona

OFisica
[ Juridica

Nombre y apellidos/Razon social

Poder de representacion que ostenta

Datos para los efectos de notificaciones

Medio de notificacién

O Notificacién electrénica
O Notificacién postal

Direccion

Cédigo postal Municipio

Teléfono Movil

Fax

NIF

Subescala

Grado:

NIF/CIF

Provincia

Correo electronico
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Objeto de la solicitud

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial da Provincia, de fecha , en relacion con la
convocatoria excepcional para la provision de una plaza de , (estabilizacion de empleo temporal)

conforme a la Disposicion adicional [sexta/octava] de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico y las bases publicadas en el Boletin Oficial da Provincia]
numero , de fecha

Declara bajo su responsabilidad

e Tener nacionalidad espafola.

e Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilaciéon forzosa, para el acceso
al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que fuese separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni estar sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Poseer la titulacion exigida.

Relacion de méritos alegados

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional [sexta/octava] de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico se
admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[0 Fui informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y la
documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Concello de

Finalidad principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento:
art. 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualquiera otro derecho que les correspondan.

Contra la resolucion que aprueba estas bases, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer recurso potestativo
de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde el siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Provincia de Ourense, o se podrd impugnar directamente ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Ourense,
en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha. No podrdn simultanearse ambos recursos Sin perjuicio del

anterior, los interesados podrdn interponer cualquier otro recurso o reclamacion que estimen oportuna
Ribadavia 14 de diciembre de 2022.
La alcaldesa.

R. 3.079
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A Raa

Por acordo da Alcaldia, do dia 20 de maio de 2022, aprobouse
a oferta de emprego publico para estabilizar o emprego tempo-
ral que se publicou no Boletin Oficial da Provincia de Ourense
numero 118, do dia 25 de maio de 2022 e no Diario Oficial de
Galicia nimero 101, do 27 de maio de 2022.

Por acordo da Alcaldia do dia 15 de decembro de 2022, apro-
bouse a correccion da oferta de emprego pUblico para estabili-
zar o emprego temporal coas seguintes prazas:

Persoal laboral:
Denominacion; Nimero de prazas; Xornada; Acceso

Traballadoras sociais; 2; Completa; Concurso

Auxiliar servizo de axuda no fogar; 3; Completa; Concurso

Arquitecto técnico; 1; Completa; Concurso

Monitor deportivo, fixo descontinuo; 1; 12 horas; Concurso

Monitor deportivo, fixo descontinuo; 1; 15 horas; Concurso

Monitor deportivo, fixo descontinuo; 1; 28 horas; Concurso

Monitor deportivo, fixo descontinuo; 2; 14 horas; Concurso

Ludotecaria; 1; 26,15 horas; Concurso

Pedn de limpeza; 2; Completa; Concurso

Axente de emprego e desenvolvemento local; 1; Completa;
Concurso

Despacho de billetes cine municipal / Despacho de venda de
billetes cine municipal; 1; 20 horas; Concurso

En cumprimento do artigo 91 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local e o artigo 70.2 do texto
refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico,
aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outu-
bro, publicase a correccion da oferta de emprego pUblico para
estabilizar o emprego temporal do Concello da Rua.

Contra a presente resolucion pddese interponer alternativa-
mente recurso de reposicion ante o alcalde, no prazo dun mes,
ou recurso contencioso-administrativo, perante o xulgado do
Contencioso-Administrativo competente ou, a eleccion do inte-
resado, o que corresponda ao seu domicilio, no prazo de dous
meses. Se se opta por interpofer o recurso de reposicion potes-
tativo, non se podera interpofer recurso contencioso-adminis-
trativo ata que aquel sexa resolto. Todo isto sen prexuizo de
que poida interponer vostede calquera outro recurso que pui-
dese estimar mais conveniente ao seu dereito.

ARua, 15 de decembro de 2022. O alcalde.

Asdo.: Alvaro José Fernandez Lopez.

Asinado dixitalmente a marxe.

Por acuerdo de la Alcaldia, del dia 20 de mayo de 2022, se
aprobo la oferta de empleo publico para estabilizar el empleo
temporal que se publico en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ourense, numero 118, con fecha 25 de mayo de 2022, y en el
Diario Oficial de Galicia numero 101, de 27 de mayo de 2022.

Por acuerdo de la Alcaldia, con fecha 15 de diciembre de
2022, se aprobd la correccién de la oferta de empleo publico
para estabilizar el empleo temporal con las siguientes plazas:

Personal laboral:
Denominacion; Nimero de plazas; Jornada; Acceso

Trabajadoras sociales; 2; Completa; Concurso

Auxiliar Servicio de Ayuda en el hogar; 3; Completa; Concurso
Arquitecto técnico; 1; Completa; Concurso

Monitor deportivo, fijo discontinuo; 1; 12 horas; Concurso

Monitor deportivo, fijo discontinuo; 1; 15 horas; Concurso

Monitor deportivo, fijo discontinuo; 1; 28 horas; Concurso

Monitor deportivo, fijo discontinuo; 2; 14 horas; Concurso

Ludotecaria; 1; 26,15 horas; Concurso

Pedn de limpieza; 2; Completa; Concurso

Agente de empleo y desarrollo local; 1; Completa; Concurso

Despacho de billetes cine municipal / Taquilla cine municipal;
1; 20 horas; Concurso

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo
70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se publica la correccion de la oferta
de empleo publico para estabilizar el empleo temporal del
Ayuntamiento de la Rua.

Contra la presente resolucion se puede interponer alternati-
vamente recurso de reposicion ante el alcalde, en el plazo de
un mes, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente o, a eleccién del
interesado, lo que corresponda a su domicilio, en el plazo de
dos meses. Si se opta por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no se podrd interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto. Todo esto sin perjuicio
de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que
pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

A Rua, 15 de diciembre de 2022. El alcalde.

Fdo.: Alvaro José Ferndndez Lopez.

Firmado digitalmente al margen.

R. 3.097

San Cibrao das Vinas

Unha vez configurado pola empresa concesionaria do servizo
de subministracion domiciliaria de auga potable e saneamento
e depuracion de augas residuais, o padron das taxas polos ser-
vizos de subministracion de auga potable, depuracion de augas
residuais e canon de auga, correspondente ao mes de novembro
de 2022 do Poligono Industrial, e aprobado polo Decreto da
Alcaldia, do dia 12/12/2022, o citado padron estara a disposi-
cion do publico durante 15 dias dende a publicacion do presen-
te anuncio no BOP na oficina de Espina e Delfin SL, situada na
estrada nacional 525, San Cibrao das Vinas, en horario de 9:00
a 13:30 horas, de luns a venres, para que os interesados poidan
examinalo e, no seu caso, formular as reclamacions oportunas.

Contra estes actos podera formularse perante o alcalde, o
recurso de reposicion previo ao contencioso-administrativo do
artigo 14.2 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo
polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais, nos termos previstos no dito precepto legal.

Neste senso, a publicacion no Boletin Oficial da Provincia
deste anuncio, produce efectos de notificacion expresa ao
abeiro do disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de
decembro, xeral tributaria e de anuncio de cobranza segundo o
disposto no artigo 24 do Real decreto 939/2025, do 29 de xullo,
que aproba o Regulamento xeral de recadacion.

O pago debera efectuarse nos oficinas da empresa Espina e
Delfin SL abertas ao publico de 9:00 a 13:30 horas de luns a
venres.

Logo de transcorrer o periodo voluntario do pago establecido,
as débedas pendentes esixiranse pola via de constrinximento
coa recarga de prema, os xuros de mora e as custas que se pro-
duzan.



