Sendo as nove e media da mafia do dia nove de novembro de 2021 reunidos na
Casa Consistorial do Concello de Ribadavia, Don Vicente Soto Rodriguez como
Presidente, Don Francisco Gaspar Fernandez Castro como Secretario, Dona Ines
Vazquez Veiga, Don José Manuel Pérez Otero e Dona Maria Julia Vazquez Mosquera
como vocais, proceden a realizar e entrevista curricular como consecuencia da
contratacion de persoal laboral temporal para cubrir unha praza de Orientacién Laboral,
realizdndose a seleccion do tribunal mediante resolucién de data 4 de novembro de
2021, dacordo coas bases de seleccion aprobadas ao efecto en data de 26 de outubro de
2021 .

O Tribunal realizada a entrevista curricular ¢ valoracién dos méritos, todo elo
- de conformidade coas Bases, obténdose o seguinte resultado polos aspirantes:
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CHAO DOMINGUEZ PORTAL

Entrevista Curricular:0,75
MEéritos en xeral: 3,75
Puntuacion total: 4,50

DOVAL RODRIGUEZ TANIA
Entrevista Curricular: 1
Meéritos en xeral: 3,75
Puntuacion total: 4,75
FERNANDEZ ESTEVEZ JESUS
Entrevista Curricular: 1

Meéritos en xeral: 4,65
Puntuacion total: 4,65

FERNANDEZ LOPEZ ELVA

Entrevista Curricular: 1
Meéritos en xeral: 8,25
Puntuacién total: 9,25



FERNANDEZ MARTINEZ MANUEL

Entrevista Curricular: Non Presentado.
Meéritos en xeral: 4,75
Puntuacién total: 4,75

\A GONZALEZ PEREZ-QUEVEDO MARIA DE LOS REYES

Entrevista Curricular: 1
] Méritos en xeral: 3,75
e Puntuacion total: 4,75
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MARTINEZ RODRIGUEZ ANGEL JAVIER
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Entrevista Curricular: |
/ ’ Méritos en xeral: 6,90
\ n Puntuacién total: 7,90
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. Entrevista Curricular: 1,25
o ©ON _ Meéritos en xeral: 4,43
: Puntuacion total: 5,68
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/Entrewsta Curricular: 0,75
Meéritos en xeral: 4,50
Puntuacion total: 5,25
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REBOREDO GUITIAN, ANTONIA
Entrevista Curricular: 1
o _ / Meéritos en xeral: 6,23
“‘\:S«/ Puntuacion total: 7,23
SUAREZ SOUSA ANTONIA
Entrevista Curricular: 1,50

Meéritos en xeral: 8,25
Puntuacion total: 9,75

ULLOA LOPEZ ISAAC




Entrevista Curricular: 0,75
Meéritos en xeral: 3,75
Puntuacioén total: 4,50

VILARCHAO GALLEGO JUAN MANUEL

Entrevista Curricular: 1,25
Meéritos en xeral: 4,15
Puntuacion total: 5,40

De seguido o tribunal, de acordo coa normativa da convocatoria e despois de
analizala idoneidade das persoas para ocupar as prazas obxecto de convocatoria, acordando
realizar proposta de nomeamento dos aspirantes que de seguido se transcribe e que non
superan o numero de prazas convocadas e notificar dita proposta de nomeamento o
interesado para que no prazo de dous dias habiles seguintes a notificacién presente a
documentacién acreditativa os efectos de formalizacién do correspondente contrato:

ALVAREZ LORENZO MIGUEL ANGEL

Asi mesmo o Tribunal acorda propofier a formacién dunha bolsa de traballo pola
orde de puntuaciéns obtidas polos aspirantes, para cubrir supostos de vacante,
enfermidade, vacacions... do titular da praza obxecto de convocatoria.

O Tribunal acorda que se publique a relaciéon de puntuaciéns no taboleiro de
anuncios do Concello e na paxina web do Concello.

Non sendo outro o obxecto desta reunion, dase por rematada a mesma sendo as
dias do mediodia, asinando os asistentes en propa conformidade do que eu,
ecretario, dou fe.
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