Ilmo. Concello
de
Ribadavia

Sendo as nove e media da mafid do dia trinta de xufio de 2020 reunidos na Casa
Consistorial do Concello de Ribadavia, Don Vicente Soto Rodriguez como Presidente,
Don Francisco Gaspar Fernandez Castro como Secretario,Dona Mercedes Milagrosa
Garcia Garcia, Dona Ines Vazquez Veiga, € Don Antonio Miguez Amil como vocais,
proceden a valoracién de meritos como consecuencia da contratacién de persoal laboral
temporal para cubrir diias prazas de Auxiliar Oficina de Turismo, realizandose a
seleccion do tribunal mediante resolucion de data 29 de xufio de 2020, dacordo coas
bases de seleccidén aprobadas ao efecto en data de 15 de xufio de 2020 .

O Tribunal procede a comprobar o baremo xeral de méritos de conformidade co
punto 4° das Bases obténdose o seguinte resultado polos aspirantes:

Don Alberto Chousal Ferreira, que de conformidade co punto 4° das bases de
seleccion obtivo o seguinte baremo:

o Meéritos en xeral: 0,65 puntos.
o Entrevista curricular: 2,70 puntos.
Puntuacion total: 3,35 puntos.

Don Claudio Manuel Vazquez Pérez, que de conformidade co punto 4° das
bases de seleccion obtivo o seguinte baremo:

o Meéritos en xeral: 0,60 puntos.
o Entrevista curricular: 2,80 puntos.
Puntuacion total: 3,40 puntos.

Dona Laura Rodriguez Rodriguez, que de conformidade co punto 4° das bases
de seleccion obtivo o seguinte baremo:

o Meéritos en xeral: 0,30 puntos.
o Entrevista curricular: 0,50 puntos.
Puntuacion total: 0,80 puntos.

Dona Raquel Meirifio Gonzalez, que de conformidade co punto 4° das bases de
seleccion obtivo o seguinte baremo:

o Meéritos en xeral: - puntos.
o Entrevista curricular:1 puntos.
Puntuacion total: 1 puntos.

Don Oscar Gesteira Estévez, que de conformidade co punto 4° das bases de
seleccion obtivo o seguinte baremo:

o Meéritos en xeral: 0,30 puntos.
o Entrevista curricular: 0,50 puntos.
Puntuacién total: 0,80 puntos.



Don Marcos Antonio Rodriguez Rodriguez, que de conformidade co punto 4°
das bases de seleccion obtivo o seguinte baremo:

o Meéritos en xeral: 0,30 puntos.
o Entrevista curricular: 1,90 puntos.
Puntuacién total: 2,20 puntos.

Dona Sonia Bujan Moreira, que de conformidade co punto 4° das bases de
seleccion obtivo o seguinte baremo:
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Entrevista curricular: 2 puntos.
Puntuacion total: 2,70 puntos.
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Dona Virginia Osorio Telle, que de confurmidade co puutv 4° das bases de
seleccidn obtivo o seguinte baremo:

o Meéritos en xeral: 1,51 puntos.
o Entrevista curricular: 1 puntos.
Puntuacién total: 2,51 puntos.

Dona Maria Méndez Mouriz, que de conformidade co punto 4° das bases de
seleccion obtivo o seguinte baremo:

o Meéritos en xeral: 1,10 puntos.
o Entrevista curricular: 0,50 puntos.
Puntuacién total: 1,60 puntos.

De seguido o tribunal, de acordo coa normativa da subvencion e despois de
analizala idoneidade das persoas para ocupar as prazas obxecto de convocatoria, acordando
realizar proposta de nomeamento dos aspirantes que de seguido se transcribe e que non
superan o nimero de prazas convocadas e notificar dita proposta de nomeamento o
interesado para que no prazo de tres dias seguintes a notificacion presente a documentacion
acreditativa os efectos de formalizacion do correspondente contrato:

CLAUDIO MANUEL VAZQUEZ PEREZ
ALBERTO CHOUSAL FERRERIA

Asi mesmo o Tribunal acorda propofier a formacion dunha bolsa de traballo pola
orde de puntuaciéons obtidas polos aspirantes, para cubrir supostos de vacante,
enfermidade, vacacions... do titular da praza obxecto de convocatoria.

O Tribunal acorda que se publique a relacién de puntuaciéns no taboleiro de

anuncios do Concello.

Non sendo outro o obxecto desta reunion, ddse por rematada a mesma sendo as
once da mafia, asinando os asistentes en proba de conformidade do que eu, Secretario,
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