Ilmo. Concello
de
Ribadavia

Sendo as doce do mediodia do dia 8 de xaneiro do 2016 reunidos na Casa
Consistorial do Concello de Ribadavia, Don Vicente Soto Rodriguez como Presidente,
Don Rafael Cid Fernandez como Secretario, ¢ Dona Ines Vazquez Veiga (non asiste),
Don Amadeo Neira Garcia e Dona Marina Sanchez Diaz como vocais, proceden a
valoracion de meritos como consecuencia da contrataciéon de persoal laboral temporal
para cubrir duas prazas de profesor do Conservatorio de Musica-Escola de Musica de
Ribadavia (Profesor de Trompeta), realizandose a seleccion do tribunal mediante
resolucion de data 7 de xaneiro de 2016, dacordo coas bases de selecciéon aprobadas ao
efecto en data de 28 de decembro de 2015 .

O Tribunal procede a comprobar o baremo xeral de méritos de conformidade co
punto 4° das Bases obténdose o seguinte resultado polos aspirantes:

\/ Don Luis Miguel Crespo Caride, que de conformidade co punto 4° das bases
el de seleccion obtivo o seguinte baremo:
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o Meéritos en xeral: 1,75 puntos.
o Entrevista curricular: 2,50 puntos.
Puntuacion total: 4,25 puntos.
X Don David Abal Reosales, que de conformidade co punto 4° das bases de

seleccion obtivo o seguinte baremo:

o Meéritos en xeral: 1 punto.
o Entrevista curricular: 1,50 puntos.
Puntuacion total: 2,50 puntos.

~ . “Pon Rail Alvarez Iglesias, que de conformidade co punto 4° das bases de
~seleccion obtivo o seguinte baremo:
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‘ | :T,;f ] o Meéritos en xeral: 1,70 puntos.
Voo il Z‘/‘ o Entrevista curricular: 1 punto.
: ; Puntuacion total: 2,70 puntos.
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Don Miguel Adrian Pazos Alonso, que de conformidade co punto 4° das bases
de seleccion obtivo o seguinte baremo:

o Meéritos en xeral: 4,60 puntos.
o Entrevista curricular: 2,50 puntos.
Puntuacion total: 7,10 puntos.

Don Alfonso del Rio Otero, non se presentou.



Don Moises Lorenzo Alonso, que de conformidade co punto 4° das bases de
seleccion obtivo o seguinte baremo:

o Meéritos en xeral: 1,55 puntos.
o Entrevista curricular: 1,50 puntos.
Puntuacién total: 3,05 puntos.

Don Adrian Real Loépez, que de conformidade co punto 4° das bases de
seleccidn obtivo o seguinte baremo:

o Meéritos en xeral: 0,75 puntos.
o Entrevista curricular: 1,25 puntos.
Puntuacion total: 2 puntos.

Don Jose Manuel Rey Puente, que de conformidade co punto 4° das bases de
seleccion obtivo o seguinte baremo:

o Meéritos en xeral: 0,65 puntos.
o Entrevista curricular: 1,25 puntos.
Puntuacion total: 1,90 puntos.

Asi mesmo o Tribunal acorda propofier a formacion dunha bolsa de traballo pola
orde de puntuacions obtidas polos aspirantes, para cubrir supostos de vacante,
enfermidade, vacacions... do titular da praza obxecto de convocatoria.

Non sendo outro o obxecto desta reunion, dase por rematada a mesma sendo a
unha e media do mediodia, asinando os asistentes en proba de conformidade do que eu,
Secretario, dou fe.




