BASES REGULADORAS DO PROCESO _SELECTIVO PARA A
CONTRATACION LABORAL __POR _TEMPO INDEFINIDO DE
TRABALLADOR/A SOCIAL.-

Primeira: Obxecto da convocatoria.

Constitue o obxecto destas bases a regulaciéon do procedemento de seleccién para a
contratacion dun traballador coa categoria de Trabajador/a Social a traves de contrato
que resulte esencial para o cumprimento dos fins que as administracions publicas tefian
encomendados (DA 4* do Real Decreto Lei 32/2021 , de medidas urxentes para a
reforma laboral , a garantia de estabilidade no emprego e a transformacién do mercado
de traballo)

As labores a desenvolver consistiran na realizacion dos seguintes traballos:

-Programa de Inclusién sociolaboral.

-Solicitude, tramitacion e xestion de axudas sociais, conciliacion e outras.

-Servizo de Axuda no Fogar.

Segunda: Normativa aplicable.

Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; Real Decreto
lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de xullo, de
Administracién Local de Galicia; Decreto 95/1991, do 20 de marzo pola que se aproba
o regulamento de seleccion de persoal da Comunidade Auténoma de Galicia; Lei
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica; Real Decreto
2720/1998, de 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos
Traballadores en materia de contratos de duracion determinada, Real Decreto 896/1991,
de 7 de xufio, de regras basicas e programas minimos a que se debe axusta-lo
procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local; e
supletoriamente, o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracién Xeral do Estado
¢ Orden de 6 de xufio de 2002, pola que se establecen as normas para a seleccién e
nomeamento de persoal interino e demais normativa vixente na materia. Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto
Basico do Empregado Publico. Real Decreto Lei 32/2021 , de medidas urxentes para a
reforma laboral , a garantia de estabilidade no emprego e a transformacién do mercado
de traballo.

Terceira: Modalidade e duracién do contrato.

A modalidade contractual serd a dun contrato laboral indefinido, contrato que resulte
esencial para o cumprimento dos fins que as administraciéns publicas tefian
encomendados (DA 4% do Real Decreto Lei 32/2021 , de medidas urxentes para a
reforma laboral , a garantia de estabilidade no emprego e a transformacién do mercado
de traballo)



A xornada de traballo sera de 37,50 horas semanais, de luns a venres.
Cuarta: Requisitos dos aspirantes.

Para participar nas probas selectivas as persoas aspirantes deberadn reunir os requisitos
que a continuacion se indican, referidos todos e cada un deles 4 data de remate do prazo
de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Ser espafiol ou nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional
dalgun estado en que en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.
Tamén podera participar, calquera que sexa a sia nacionalidade, o conxuxe dos
espafiois e dos nacionais doutros estados membros da Unién Europea, e o dos nacionais
dalgun estado en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia cando sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores,
sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions
poderdn participar os seus descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean
separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade
dependentes.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder de 65 anos.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funcidns
propias do posto de traballo para o que se opta.

A condicion de discapacitado e a sta compatibilidade acreditarase coa oportuna
certificacion. Os aspirantes con discapacidade faran constar na sda instancia se precisan
adaptacion para as probas

d) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
Administracién Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funcions publicas
por sentenza firme.

¢) Non estar incurso nos supostos de incompatibilidades previstas na lexislacion vixente
sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

f) Non ter traballado nesta Administracion 24 meses ou mdis nos derradeiros 30 meses
contando ata a aprobacién das presentes bases, segundo o establecido nos artigos 27 e
28 da Lei 2/2015 do Emprego Publico de Galicia.

g) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias, das seguinte titulaciéns:

1) Titulo de diplomado ou grado universitario/a en Traballo Social.
O cumprimento dos requisitos entenderase referido 4 data de finalizacion do prazo de
presentacion de instancias, de acordo co previsto no artigo 18.2 do R.D. 364/1995, d 10
de marzo.
Quinta: Procedemento de seleccion e presentacion de instancias.
O procedemento selectivo serd o de concurso previsto no artigo 61 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

A presente convocatoria sera publicada nun diario de méaxima difusién na provincia, na
paxina web www.ribadavia.es e no taboleiro de anuncios do concello.



As persoas interesadas poderan presentar as stas solicitudes (ANEXO I) no prazo de
DEZ DIAS NATURAIS seguintes ao da publicacién da convocatoria nun diario de
maior difusion da provincia, no Rexistro Xeral do Concello de Ribadavia en horario de
9.00 a 14.00 h. Tamén poderan presentarse na forma que determina o artigo 16.4 da Lei
39/2015 de Procedemento Administrativo Comun, neste caso, as persoas concursantes
deberdn comunicalo mediante email (secretaria@ribadavia.es) durante o0 mesmo prazo
que o da presentacion de instancias.

Sexta: Documentacion a presentar.

a) Solicitude de participacién anexa 4 estas Bases (ANEXO I)
b) Fotocopia compulsada do DNI.
¢) Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

Sétima: Admision de candidatos.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Presidencia da corporacién, ditara
resolucidn na que se aprobard a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as que se
publicard no Taboleiro de anuncios do Concello ¢ na paxina web www.ribadavia.es e
concederase un prazo de dous (2) dias habiles para os efectos de reclamaciéns ou
emendas de erros.

As reclamacions, se as houbese, serdn resoltas na resolucion pola que se aprobe a lista
definitiva que se publicarda do mesmo xeito que a provisional. Nesta mesma resolucion,
figurara o lugar e data da celebracion da entrevista, que se publicara xunto coa lista
definitiva.

No caso de que por circunstancias excepcionais houbese que modificar lugar, data ou
hora da valoraciéon de méritos € da fase de entrevista, publicarase no Taboleiro de
anuncios do concello ¢ na paxina web www.ribadavia.es.

Oitava: Tribunal de seleccion.

Estara constituido por:
PRESIDENTE: Un funcionario do Concello designado pola Alcaldesa.
SECRETARIO: O Secretario do Concello ou funcionario no que delegue.

VOCAIS: -Funcionario ou persoal laboral designado pola Alcaldesa .
-Funcionario ou persoal laboral designado pola Alcaldesa, coa
mesma titulacion que a praza/as obxecto da convocatoria.
-Funcionario ou persoal laboral, designado pola Alcaldia.

Os integrantes do tribunal deberan absterse de formar parte destes, cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo
Comun. Os aspirantes poderan recusar os membros do tribunal de acordo co artigo 24
da mencionada Lei.



O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza de mais da metade dos
seus membros, sexan, indistintamente, titulares ou suplentes. En todo caso sera
necesaria a presenza do Presidente/a ¢ do Secretario/a ou de quen os substitian.

O Tribunal resolverd, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as
dubidas e propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases,
e estara facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a realizacion
das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a debida orde nas
mesmas.

O Tribunal poderan dispoiier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en
que asi o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuaran con voz e sen
voto; limitaranse ao exercicio das especialidades técnicas en base 4s cales colaboran no
respectivo tribunal,

As resolucions do tribunal vinculan 4 administracién sen prexuizo de que ésta, de ser o
da Lei 39/2015, do 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun.

Novena: Procedemento e criterios de seleccion.
En atencion ao caracter temporal da relacion, a seleccion efectuarase mediante:
I.- Valoracién de meritos.-

A seleccion por concurso farase de conformidade cos seguintes criterios e valoracion
dos mesmos:

L.- Experiencia profesional: traballos realizados no mesmo posto e categoria. (Ata un
maximo 2,50 puntos).

a) Por ter desempefiado na Administraciéon Publica 0 mesmo posto de traballo 6 que
aspira ou calquera outro relacionado co posto de traballador/a social : 0’10 puntos/mes.
b) Por ter desempefiado na empresa privada o mesmo posto de traballo 6 que aspira ou
calquera outro relacionado co posto de traballadot/a social: 0’05 puntos/mes.

En caso de contratacion a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma
proporcional.

A acreditacion dos servizos prestados efectuaranse mediante contrato de traballo, vida
laboral, certificado de empresa ou de calquera outro documento con forza probatoria e
no que se perciba claramente a duracién do traballo e o desempefio realizado.

IL.- Formacion previa: cursos relacionados coa actividade e tarefas do posto de traballo a
desenvolver impartidos por unha administracién ou entidade ptblica ou homologadas
por elas (neste ultimo caso deberd constar expresamente no titulo tal homologacién para
que poidan ser valorados). Ata un maximo de 2,50 puntos.

Con duracion de ata 30 horas...................... 0’10 puntos cada un.

Con duracién de 31 a 100 horas.................. 0°20 puntos cada un.

Con duracion superior a 100 horas............... 0,30 puntos cada un.



Outros Méritos. Estar en posesion de:

IIT Por Masters ou Cursos de Postgrao, sempre que se atopen relacionados coas
funcions a desenvolver, impartidos por unha Administracién Publica, Universidade
ou organismo oficial, ata un maximo de 2 puntos, baremandose do seguinte xeito:

- Master ou cursos de postgrao ata 400 horas: 1 puntos.
- Master ou curso de postgrao de mais de 400 horas: 2 punto.

IV Tituacion complementarias, ata un m:aximo de 2,50 puntos.

o Titulacién de Formacién Profesional Superior regrada relacionada co posto de
traballo: 0,50 puntos.

» Diplomatura universitaria; 1 puntos.

o Licenciatura / Grao universitario ou equivalente: 2 puntos.

V. Polo recofiecemento acreditado do idiona galego (s6 se valorard o grao superior
alegado):

Celga 2: 0,10 puntos

Celga 3 ou iniciacién: 0,30 puntos

Celga 4 ou perfeccionamento: 0,50 puntos

S6 se valoraran aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de
Politica Lingiiistica e s6 o de maior puntuacion.

A formacién dos traballadores acreditarase mediante a presentacion de copia dos
certificados acreditativos de ter realizada a accion formativa, na que conste o nimero de
horas de formacion realizada.

Os cursos onde non figuren expresamente o numero de horas, valoraranse con 0,02
puntos por curso.

Non se tomaran en consideracion nin serdn valorados aqueles méritos que non queden
acreditados en todolos seus extremos no momento de presentacion de instancias.
Asemade, non se teran en conta aqueles méritos alegados ¢ aportados con posterioridade
6 remate do prazo de presentacion de instancias.

I1. Entrevista Curricular.

O obxecto da entrevista curricular fundamentase na necesidade de definicién do perfil
do aspirante co requerido para o posto de que se trate e consistird en preguntas
relacionadas coas funcions do posto ofertado.

A valoracién da entrevista é de 0 a 3 puntos.

III. Aplicacion do concurso.

Os puntos obtidos na entrevista curricular sumaranse aos obtidos despois de aplicar o
baremo establecido nas bases referidas.

IV. Criterio para dirimir empates.



De se produciren empates na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:

1.- A solicitante de sexo feminino con preferencia sobre o masculino, cando na
categoria ou escala se dean as condicidéns de infrarepresentacion establecidas no artigo
37 da Lei 7/2004, de 16 de xullo, galega para igualdade de mulleres e homes.

2.- Parados de longa duracién con cargas familiares.

3.- Persoas con discapacidade.

4.- Solicitantes desempregados maiores de 45 anos.

5.- Solicitante de maior idade.

Concluido o proceso , elevarase ao 6rgano competente proposta de candidato para a
formalizacién do contrato, precisandose que o nimero de propostos non podera superar
o nimero de contrataciéns ofertadas. A proposta do tribunal farase publica medianta a
publicacién da acta no taboleiro de anuncios do concello.

Décima: Lista de seleccionados e presentacién de documentacién.

Unha vez rematada a cualificacion dos méritos aportados por cada un dos aspirantes, o
tribunal publicard no Taboleiro de anuncios do concello e na paxina web
www.ribadavia.es a relacion de seleccionados por orde de puntuacion.

O resultado final do proceso de seleccion vird determinado pola suma da cualificacion
da fase de concurso e entrevista curricular

O tribunal presentard a Alcaldesa a proposta dos/as candidatos/as que obtivesen maior
puntuacién, para o seu nomeamento sen que en ningun caso exceda do numero de
prazas convocadas. Calquera proposta de aprobados que contravefia o anteriormente
establecido sera nula de pleno dereito.

Os/as aspirantes propostos/as achegardn no prazo de dous (2) dias habiles, contados a
partir da publicacion da lista de aprobados no Taboleiro de anuncios e na paxina web, os
documentos seguintes (sempre que non os tivesen presentado coa solicitude):

- Documentacién orixinal, presentada coa instancia, para o seu cotexo.

- Declaracion xurada de que non foi separado/a mediante expediente disciplinario
do servizo de ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado/a para o
exercicio da funcion publica por sentencia firme.

- Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade
¢ incompatibilidade de conformidade coa lexislacién vixente e referido 6 momento da
stia toma de posesion.

- Certificado de titularidade da conta bancaria.

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou
limitacion fisica ou psiquica que impida o normal desenvolvemento das stias funciéns
as que se opta.

- Tarxeta da Seguridade Social.

O/a aspirante que faga valer a sta condicion de persoa con discapacidade debera
presentar certificado dos 6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade
Social que acredite tal condicién e igualmente deberan presentar certificado dos citados
6rganos ou da administracion sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio
das tarefas e funcions correspondentes.



A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas
nos casos de forza maior, ou cando do exame da mesma se deduza que carecen dalgin
dos requisitos sinalados na base 4%, non poderdn formalizar o contrato e quedaran
anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera por falsedade
na solicitude de participacion.

Undécima: Formalizacion do contrato.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos/as interesados/as, o
Alcalde efectuara o nomeamento a favor dos/as candidatos/as propostos/as e asinard o
contrato laboral nun prazo maximo de cinco (5) dias naturais.

Duodécima: Bolsa de reserva.

As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo, de
tal maneira que, cando o concello necesite algun/ha traballador/a destas caracteristicas
para 0 mesmo servizo e posto obxecto da presente convocatoria, para cubrir postos que
queden vacantes, entén acudira a dita bolsa, seleccionando 6/4 primeiro/a deles/as e
soamente podera seleccionarse 6/4 seguinte a este/a, sempre e cando aquel/a rexeitase o
posto ou non cumpra nese intre cos requisitos do punto dous destas bases; 0 que supora
pasar O final da lista salvo que se dean as circunstancias de estar xa traballando ou
enfermo/a, o que debera xustificarse mediante a documentacion necesaria. A duracién
desta bolsa serd polo tempo que dure o servizo subvencionado.

Décimo terceira: Recursos.
Esta convocatoria, as suas bases e cantos actos administrativos se deriven delas ou da

actuacion do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma
establecida pola Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun.



ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA
D DDttt ettt s b et ta e st e et s e et e bt ertanaaeeanesn e et aen \ con
DNI  syseaensanas v e domicilio, a efectos de notificacidn, ..............ooeevveuen.
...................................................... teléfono ... eeusasieases  COITEO

Expén:

Que enterado da convocatoria piblica efectuada polo Concello de Ribadavia desexa participar
no concurso convocado para a provision do posto de traballo d¢ TRABALLADOR/A SOCIAL,
mediante contratacion en réxime laboral, contrato que resulte esencial para o cumprimento dos
fins que as administracions pablicas tefian encomendados (DA 4? do Real Decreto Lei 32/2021 ,
de medidas urxentes para a reforma laboral , a garantia de estabilidade no emprego e a
transformacion do mercado de traballo)

A tal efecto, faise constar:
Que retne todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria

Que autorizo ao Concello de Ribadavia para a publicacion dos meus datos
persoais (nome, apelidos ) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios
do Concello € na paxina web www.ribadavia.es ao ser de publicidade un dos principios
legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

Que aporto a seguinte documentacion:
1.- Solicitude de participacion anexa as Bases. (ANEXO ).
2.- Fotocopia do DNI.
3.- Documentacion acreditativa e dos méritos alegados:

Solicita:

Ser admitida/o a participar na presente convocatoria.

O abaixo firmante declara baixo a stla responsabilidade que son certos todos os datos
obrantes na presente solicitude e que retne todas e cada unha das condicidns e
requisitos esixidos para participar na presente convocatoria, asi como que acata
integramente o contido das bases.

Ribadavia, .......... de pmmirs e S e e comas o+ de 2022

Sinatura



